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TITULO I:
PRESENTACION

El Centro Educativo Salesianos Alameda, inspirado en su fundador, San Juan Bosco, Padre y Maestro
de los jovenes, tiene desde sus inicios y hoy mas que nunca, producto de los desafios imperantes en
la sociedad, la aspiracion derigar "Buenos Cristianos y Honestos Ciudaddndsn razon de ello,

es que nuestra propuesta educacional la concebimos mas allagi@pée preparacion cognitiva o

de la adquisicién y desarrollo de una serie de destrezas de tipo instrumental. Nuestravaisidicho

mas alla. La experiencia comprueba que la pedagogia basada en el sistema preventivo de educacion
nos lleva al camino de la formacién de un joven evangelizador y ciudadano integro, con sentido de sus
obligaciones y también con capacidad reflexi#stos elementos imprescindibles dejan traslucir

nuestra conviccion democrética y de respeto hacia el joven que formamos.

En nuestro proceso educativips valores son pilares fundamentalesSefialamos entre ellos la
honestidad, el sentido de responsadiéld, la disciplina, el amor al préjimo, el respeto por las personas

y por la vida. Todos estos valores y otros, que emanan del Evangelio de Jesucristo, se desarrollan y se
tratan de llevar a la praxis cotidiana como un aporte al cambio social. De edteganeramos una

singular propuesta de formacion desde este Centro Educativo Pastoral.



TITULO II;

MARCO DOCTRINAL, PRINCIPIOS, FUNDAMENTACION PEDAGOGICA, VALORES Y ACTITUDES
PROPICIA NUESTRA COMUNIDAD EDUCATIVA PASTORAL

CAPITULO-IDE LADENTIDAD DEL CENTRO EDUCATIVO SALESIANOS ALAMEDA

Articulo 1:
De la Vision y la Mision

VISION.

Fieles al legado de San Juan Bosco, nuestro fundador, los colegios salesianos en Chile se proponen
como base carismética:

Siendo signos y portadores damor de Dios, teniendo como modelo a Cristo el Buen Pastor,
construimos una Comunidad Educativa Pastoral al servicio de los nifios, preadolescentes y jovenes,
inspirados en el legado espiritual y pedagdgico de Don Bosco, para fmrerass cristianos y hestos
ciudadanoscontribuyendo a la Iglesia y a la sociedad actual.

MISION:

Como Comunidad Educativa Pastoral Salesianos Alafredds, a Don Bosco fundadomnos
proponemos evangelizar y educar, a nifios y jovenes, especialmente aquellos en situaté&gale
siguiendo un proyecto de promocion integral del hombre.

La finalidad de nuestra escuela consiste en:

Desarrollar a nifios y jévenes teniendo comodelo de vida a Jesucristdave de sentido, felicidad y
plenitud;

Desplegar una formacion intedreenfatizando el desarrollo de las diversas competencias, en la
modalidad Humanista Cientifica y Técnica Profesional, que les peins@atarse en forma
progresiva, activa y transformadora, en la sociedad.

Articulo 2

De los Principios de la Propuestdu€ativo Pastoral Salesiana

El Centro Educativo Salesianos Alameda, se esfuerza en ser espacio donde se experimentan

significativos valores que dan cuerpo a la propuesta educafastoral:

1. Somos una Comunidad EducatiydPastoral Salesiapg & LJ2 Y 2IYc@ndro d§ yiuestro
guehacer a los alumnos les ayudamos a captar la riqgueza de su propia vida, a crecer en los valores
propuestos, prepararlos para vivir en este mundo y transformarlo segun la voluntad de Dios.

2. Consideramos que Cristo es el modelo dalie perfectX L2 NJ £ 2 YAayYy2z2 {2 | yo
uno de nuestros alumnos promoviendo en ellos el encuentro con Jesucristo, la profundizacion de
su conocimiento y amistad, y el desarrollo de los valores evangélicos que permitan dar testimonio
de su fe en laida cotidiana.

3. Educamos segun el sistema pedagdgico de Don Busto método preventivo, por consiguiente,
hacemos de la triada razon, fe y bondad los pilares fundamentales de nuestra accion.



4. Promovemos una formacion integrabn espiritu critico, crémo y reflexivo, enfatizando el
desarrollo de sus aptitudes y habilidades cognitivas, afectivas, sicomotrices y saciatds a las
innovaciones que se presentan en el campo educativo.

5. Creemos en el valor de la comunidad como experiencia de Xglpsia consiguiente nos
identificamos con un modelo de gestion participativa y corresponsable; buscamos integrar a cada
uno de nuestros alumnos, padres y educadores en un proyecto comuan, en la promocion de la vida
comunitaria, fraterna y solidaria y en ebpagonismo juvenil.

6. Ayudamos a cada uno de nuestros alumnos a colocarse frente a sudoturesponsabilidad y
generosidad, a escuchar la voz del Sefior que le invita a ser protagonista en su proyecto de
salvacion como hombre o mujer, a discernir suaet@n especifica de compromiso con la Sociedad
y con la Iglesig; a desarrollar su propio proyecto de vida

Articulo 3:
De lafundamentacion pedagogica

1. La pedagogia de Don Bosco se expresa edistema Preventivpfundado en los valores de la
persona.Es un método que mas que acudir a las prohibiciones, recurre a las fuentes vivas de la
razon, del amor y del anhelo de Dios que todo hombre lleva en lo profundo de su ser.

2. El siguiente Manual de Convivencia, se basa en los principios que emanan debRfdyeativo
Institucional, por lo tanto, vela por hacer realidad un ambiente en que se dan manifestaciones de
cordialidad, se promueven los valores evangélicos y se vive un clima sereno que permite
desarrollar adecuadamente el proceso educativo pastoral.

3. Enfatiza el cuidado por las relaciones interpersonales en un clima de respeto entre de todos los
miembros de la Comunidad Educativa y de los bienes que estan a su servicio.

4. Busca desarrollar en los jovenes la capacidad de ejercer su propia autonomiansabdpad
teniendo como modelo de discernimiento los valores del Evangelio, asi la formacion disciplinar
responde al llamado de crecer como personas conquistando gradualmente una identidad
personal.

5. Promueve el desarrollo de la libertad personal en imalde convivencia y de buenas relaciones
humanas, trabajando sobre Valores Evangélicos.

6. Enfatiza el didlogo como forma de crecimiento mutuo. A través de él se enfrentan los problemas
y se enriquece la vida comunitaria. El didlogo es una cualidad casticéedel estilo educativo
de Don Bosco; estilo promovido y sostenido por la acogida, por la capacidad de escucha,
sustentado en la informacién valida, que suscitan confianza y apertura, favoreciendo la
comunicacion y facilitando la accién formadora eofpndidad.

Articulo 4:
Comité de la Sana Convivencia:
Para nuestra casa salesiana el Comité de Convivencia Escolar u otro organismo similar, sera
homologado por el Consejo Escalar.
Entre la funciones del Consejo Escolar sera proponer temas de mefimbée un clima escolar
sano. Y presentar temas de preocupacion. Proponer o ayudar a establecer mecanismos de
refuerzo positivo, premios y reconocimientos para estimular la sana convivencia escolar.



CAPITULO II;
DE LOS VALORES, ACTITUDES E INDICADEREEOPICIA NUESTRA COMUNIDAD EDUCATIVA

Del proyecto curricular institucional se han tomado cinco valores y las respectivas actitudes que la
comunidad quiere propiciar. A partir de las actitudes se definen los indicadores que serviran como
criterios de @aluacion y que son consideradas directrices que norman nuestra comunidad educativa
desde su espiritu.

1. UBERTAD

Soy libre en mi calidad de estudiante, desarrollando la capacidad de decidir por mi mismo y de
autodeterminarme; asumiendo las consecuenciasntis actos; perseverando en las opciones hechas
voluntariamente; siendo responsable conmigo mismo y con mi comunidad, comprometiéndome en la
basqueda del bien comun, respetando y reconociendo en cada persona un ambito de decisiones y
opciones intransferile y propio.

Actitudesque promueve el uso de lidertad:

Responsabilidadta concebimos como la capacidad de asumir compromisos y consecuencias de lo que
se hace o se pone en practica, individualmente o en grupo.

Indicadores:
Ser responsable signifiqae:

a) Cumple con los compromisos contraidos, tareas, trabajos, materiales, reuniones, acuerdos.

b) Asume las consecuencias de los propios actos, decisiones y opiniones.

c) Toma decisiones y ejecuta actos que no perjudican a los demas ni a si mismo.

d) Asiste a claseregularmente, a los actos y actividades que el colegio programa, evitando por
todos los medios ausentarse de sus obligaciones escolares indebidamente (fugas, cimarras,
salidas sin autorizacion).

e) Evita ausentarse de la clase bajo cualquier circunstancia.

f) Es puntual en todas y cada una de las actividades, de acuerdo a los horarios establecidos.

g) Cumple satisfactoriamente con las tareas y trabajos asignados.

h) Se presenta con los elementos necesarios de uso personal, todos ellos debidamente marcados,
a las asigaturas, médulos y/o actividades que lo requieran.

i) Porta s6lo aquellas pertenencias necesarias para el desarrollo de las actividades escolares,
evitando el uso de articulos electrénicos y otros en sus clases, tales como teléfonos celulares,
reproductoresde musica, camaras fotogréficas, etc.

J) Reingresa a las actividades de aula, laboratorios y talleres con la autorizacion correspondiente
de inspectoria.

k) Vive con responsabilidad las actividades elegidas por decision personal.

[) Asiste atodas las evaluacion@sgramadas.

Tolerancia: La concebimosomo capacidad de aceptar la diversidad de opiniones, actitucTes y
personas.




Indicadores:
Ser tolerante significa que:
a) Mantiene una actitud de escucha y de respeto frente a quienes opinan y piensan distinto.
b) Asume una actitud de acogida y respeto hacia los mas desposeidos, fisica y/o intelectualmente.
c) Respeta a todos los miembros de la comunidad educativa aceptando sus diferencias
individuales.
d) Manifiesta compromiso frente a la propuesta valérica del Colegio.

Autonomia: La concebimosomo la capacidad de decidir libre y responsablemente en mis actitudes y
juicios personales, asumiendo las consecuencias.

Indicadores:
Ser autbnomo significa que:
a) Mantiene su identidad ante la influencia de sus pares.
b) Asume con regmsabilidad los compromisos grupales contraidos, haciendo los aportes
personales pertinentes que enriquezcan el trabajo.
c) Toma sus propias decisiones sin dejarse influenciar negativamente.

2. VERDAD

Vivo el valor de la verdaeh mi calidad de estudiante dasollando la capacidad para buscar lo que es
verdadero con actitud de discernimiento cristiano; siendo capaz de tolerar las diferencias y respetando
las distintas opiniones; manifestando coherencia con los valores que libremente he aceptado en mi vida

cotidiana; presentando disponibilidad al didlogo y buscando lo mejor para todos.

Actitudesque promueve laerdad

Coherenciala concebimos como la capacidad de actuar de acuerdo a mis propios principios en todo
momento, respetando los principios de lanths personas. Significa, ademas, ser consecuente entre el
decir y el actuar.

Indicadores:
Ser coherente significa que:
a) Mantiene tanto dentro como fuera del colegio, una conducta responsable y respetuosa hacia la
comunidad educativa y social.
b) Dice la verdd y actia conforme a ella.

Honestidad:La concebimos como la capacidad de actuar correctamente en congruencia con los|valores
y normas individuales y socialmente aceptadas.

Indicadores:
Ser honesto significa que:
a) Reconoce sus errores, aceptando y asnao las consecuencias.
b) Reconoce y defiende la verdad y los valores del Evangelio en toda situacion.
¢) Es honrado consigo mismo y con los bienes materiales e intelectuales de los demas, evitando
apropiarse indebidamente de lo ajeno.



d) Habla siempre con la vead.

e) No utiliza bienes materiales e intelectuales o recursos ajenos sin autorizacion.

f) Es respetuoso de las leyes sin requerir de vigilancia y de censura.

g) Comparte en cualquier situacion de manera integra y congruente con sus valores y creencias
personales.

h) No abusa de la confianza que otras personas han depositado en él.

i) Mantiene una actitud activa ante la deshonestidad de otras personas.

j) Evita conductas oportunistas.

| Autenticidad:La concebimos como la capacidad de expresarse con sencillez y veracidad.

Indicadores:
Ser auténtico significa que:
a) Es testimonio de vida y fe en el contexto que le corresponde vivir.
b) Reconoce y defiende la verdad y los valores del Evangelio en toda situacion.
c) Expresa con respeto lo que es y lo que piensa, sin buscar acomodarsenpeniencia a
situaciones o personas.

3. JUSTICIA

Vivo el valor de la justicen mi calidad de estudiante, respetando a las personas y sus bienes, ayudando
a construir relaciones fraternas basadas en el respeto a la dignidad y a los derechos dmaad
participando en un proyecto de sociedad que favorezca la libertad, la democracia y la distribucion
equitativa de bienes.

Actitudesque promueve el uso de jasticia:

Respeto:Lo concebimos como la capacidad de mostrar consideracion por el valtguie persona U
objeto. Comprende el autorrespeto, el respeto a los derechos, deberes y a la dignidad de todas las
personas, considerando también el respeto por el medio ambiente que sustenta toda forma de vida.

Indicadores:
Ser respetuoso significa que
a) Mantiene una actitud deferente hacia todos los miembros de la comunidad, evitando las burlas
y cualquier tipo de agresion verbal o fisica hacia los compafieros, educadores, apoderados y
funcionarios, colaborando asi en la mantencion de un clima serenordévencia.
b) Respeta la salud e integridad fisica propia y ajena, excluyendo las drogas, bebidas alcohdlicas,
tabaco y no permitiendo juegos ni objetos riesgosos para las personas.
c) Cumple con la presentacion e higiene personal, ateniéndose a las esamifics dadas por la
Comunidad Educativo Pastoral, esto es, uso de uniforme oficial en vigencia en el colegio
d) Se presenta a clases diariamente con wiforme oficial completo, con su cabello
correctamentecortado, afeitado y aseadosin prendas de vestde otro color ni aros y otros
adornos.
e) Cuida el aseo de las distintas dependencias y bienes de la Comunidad Educativa.
f) Respeta los valores, celebraciones y simbolos de nuestra fe.



g) Mantiene una actitud de respeto y de participacion activa en todas lagdactes propias de la
vida Salesiana, Buenos Dias, Celebraciones, Eucaristias, Retiros, entre otros.

CorresponsabilidadLa concebimos como la capacidad de vincularse afectiva y efectivamente a los
grupos de pertenencia con una actitud de compromismtiea los acuerdos asumidos y |as
obligaciones contraidas.

Indicadores:
Ser corresponsable significa que:
a) Asume los éxitos y los fracasos propios; los éxitos y errores del curso, aunque no esté
involucrado directamente en las situaciones que los generan.
b) Asumir y ayudar a cumplir los objetivos planteados a nivel de curso, nivel y comunidad
educativa.
c) Representar dignamente al colegio en todo momento y circunstancia.
d) Da opiniones y se informa oportunamente, conforme al Proyecto Educativo.
e) Colabora en la mdancion de un ambiente permanentemente aseado, tanto en su sala de
clases, como en las distintas dependencias.
f) Colabora en la evacuacion oportuna de las dependencias que ocupa, para favorecer su
ventilacién y aseo.

Sensibilidad social.a concebimos conla capacidad de impactarse y entender las probleméaticas que
vive el projimo, poniéndose en el lugar del otro y asumiendo una actitud de compromiso con ellos.

Indicadores:
Ser sensible socialmente significa que:
a) Respeta los valores, celebraciones y simbmda$onales y de la Comunidad Educativa.
b) Manifiesta una permanente actitud de cooperacién y ayuda hacia quienes lo rodean.
c) Participa en campafas de solidaridad, en el curso, comunidad escolar y entorno social.
d) Manifiesta preocupacion por los compaferos gaeausentan de clase por enfermedad u otros
motivos.
e) Ayuda en los estudios a los compafieros que lo necesiten.
f) Acoge y trata solidariamente a todos los integrantes de la Comunidad Educativa.
g) Participa en comités u organizaciones de ayuda en el ambitoaesdel la Comunidad
Educativa.

4.- AMOR

Vivo el valor del aman mi calidad de estudiantesumiendo una actitud dentrega y donacion hacia el
préjimo, especialmente los mas necesitados; aceptando las cualidades y defectos de los demas; siendo
abierto yasumiendo una actitud de didlogo hacia los semejantes; siendo capaz de inspirar confianza y
simpatia en un clima de familiaridad acogedora y serena; colaborando, animando, guiando y
acompafnando a los que estan cerca de mi y viviendo la fidelidad yt# leamo expresiones de
entrega desinteresada.



Actitudesque promueve ehmor:

| Amabilidad:Entendida como trato afable y sincero, cercania y presencia bondadosa.

Indicadores:
Ser amable significa que:

a)
b)

C)
d)
e)

)

9)

Trata en forma respetuosa y cortés a cada intetgae la Comunidad Educativa.

Respeta el silencio y las horas de trabajo. Los desplazamientos, durante las horas de clase los
realiza en orden y silencio, evitando interrumpir indebidamente las clases de otros cursos.
Responde en forma adecuada inclugstedas reprimendas o llamados de atencion.

Se refiere en forma positiva hacia los miembros de su familia, comparieros y profesores.

Trata a sus comparieros, profesores y otros con delicadeza, consideracion y afecto.

Llama a sus compaiieros por su nombretaedo el uso de apodos o sobrenombres
descalificadores o hirientes.

Cuida su lenguaje, el contenido y el tono de voz con que se expresa, a fin de no perturbar el
ambiente de trabajo en clases.

Amistad: Entendida como la capacidad para vincularse crearadws| afectivos, profundos |y

trascendentes.
Indicadores:
Ser amistoso significa que:
a) Mantiene relaciones interpersonales armoniosas y respetuosas con todos los miembros de la
Comunidad Educativa.
b) Se relaciona adecuadamente con los integrantes de la CoatiBiducativa.
c) Presenta disposicion para establecer relaciones amistosas con los demas.
d) Otorga confianza y capacidad de escucha a quien lo necesite.
Lealtadentendida como fidelidad a los propios principios y valores; a las personas y a los grupos de
pertenencia.
Indicadores:
Ser leal significa que:
a) Es fiel a los principios del Proyecto Educativo Institucional.
b) Acoge y trata solidariamente a todos los comparieros.
c) Favorece el normal desarrollo de las actividades educativas, manteniendo una actitud
ordenaday respetuosa.
d) Mantiene en alto la imagen y el prestigio del Colegio en todos los ambientes que frecuente.
e) Mantiene su palabra empefada.
5. TRABAJO

Vivo el valor del trabajo en mi calidad de estudiante desarrollando mi capacidad creadora y
transformadora demundo en razén de mis cualidades y destrezas personales; siendo perseverante,
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responsable y fuerte; colaborando con la obra creadora de Dios en su cuidado y proteccion, asumiendo
una actitud de entrega y disponibilidad desinteresada en el servicio.

Actitudesque promueve efrabajo:

Compromiso:Entendido como vivencia responsable y comprometida de la propia vocacion y (de los
valores y mision cristiana que la anima.

Indicadores:
Ser comprometido significa que:
a) Realiza los trabajos y tareas con esmededicacion.
b) Cumple con sus obligaciones escolares en los plazos dados.
c) Acude a las actividades escolares con todos los materiales y Utiles necesarios para su
desarrollo.

Participacién:significa hacerse parte, dinamica y responsablemente de las actividabgsipo socia
al que pertenece.

Indicadores:
Participacion significa que:
a) Cumple con los deberes voluntariamente asumidos, tales como: responsabilidades adquiridas
en la organizacion interna del curso, ACLES, CAS, directivas etc.
b) Concurre y particippnto a los compafieros de curso en los Buenos Dias.
c) Participa en las actividades Educativo Pastorales que el Colegio le ofrece.
d) Participa, si es estudiante directivo de curso, en las reuniones establecidas por su
representacion, como condicién de permacenen el cargo.
e) Opinay se informa oportunamente, conforme a los objetivos del Colegio.
f) Asiste y participa activamente en las reuniones y encuentros a los que se le cita.
g) Participa en forma activa y respetuosa en las actividades escolares programadasikence
fuera de ella.

PerseveranciaEntendida como continuidad en el esfuerzo necesario para mantenerse fiel|a los
O2YLINRYA&24 | RjdANARR2aY 6Sa¥dzSNI 2 RAIFINR2 RS ONX

Indicadores:
Ser perseverante significa que se esfuerza en:
a) Superar las dificultadeque se generan en el ambito académico.
b) Superar las dificultades que se dan en el ambito de las relaciones interpersonales.
c) Superar dificultades de adaptacion en su entorno escolar.
d) Cumplir con los compromisos contraidos.
e) Cumplir con las responsabilidad#eslos trabajos grupales.
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TITULO lIl:
MARCO NORMATIVO

El presentereglamentotoma el espiritu y respeta la normativa legal vigente, en relacion a la
preservacion de los Derechos del Nifio, los Estatutos del Centro de Estudiantes Salesianos lalameda
Normativa del Nhisterio de Educacion de Chilas leyes y reglamentos en relacion a la Convivencia
Escolar.

Considerando orientaciones ynormas de convivencia, deberes y derechos de los estudiantes y
apoderados, los procedimientos, la gradacioradefaltas y lasorrespondientes sanciones.

Este marco normativo para nuestr@omunidad Educativo Pastorg@iretende establecer los
procedimientos ante los conflictos emergentes y se enmarcan dentro del Sistema Preventivo
Salesiano, evitando asi decisisrabitrarias.

Como resultado de los indicadores que pretendemos internalizar en nuestros estudiantes, emanados
de los valores precedentemente expuestos, se desprende que nuestro Centro Educativo Salesianos
Alameda,debe establecer derechos,deberes y pocedimientospara procurar un clima escolar de

sana convivencia y crecimiento social.

CAPITULO-IDE LOS DERECHOSEBERES: LOS ESTUDIANTES

Constituye un deber inalienable de nues€amunidad Educativo Pastotalpromocion y el ejercicio
efectivode los deberes y derechos de nuestros estudiantes, garantizando el cumplimiento de éstos

Articulo 3:

De los Derechos del Estudiante de Salesianos Alameda:

Los estudiantes del Central&cativo Salesianos Alameda tienen derecho a:

1) Recibir una educacidintegral, sin discriminacion, basada en las propuestas emanadas desde el
MINEDUC vy en las orientaciones pedagdgicas de San Juan Bosco, donde destacan valores tales
como el respeto, la responsabilidad, el trabajo, la templanza, el amor, la verdad, lanttdeya
el cuidado al bien comun y privado en cualquiera actividad propuestalgp@omunidad
Educativa

2) Manifestar respetuosamente sus discrepanceentimientos y puntos de vista, a través de las
instancias establecidas.

3) Conocer el Proyecto Educativo tihgcional, el Manual de Convivencia y el Manual de
Evaluaciony los documentos oficiales del colegio.

4) Recibir en el transcurso del mes de Marzo y/o Abril de cada afio, todas las normas
correspondientes a la convivencia escolar y/o solicitar &retesor (a) Jkefe la referenciade
estas en el Consejo de Curso.

5) Participar en cualquier instancia educativa, que sus condiciones o competencias se lo permitan,
en representacion del Colegio.
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6) Hacer uso de recreos (descansos) y tiempo de colacion, el cual debespetado en su
totalidad, utilizando las dependencias y servicios @aelegio a las cuales tenga acceso
autorizadq tales comdCRA, comedores, patio, bafios, entre otros.

7) Informarse, opinar y manifestar respetuosamente sus inquietudes respecto a laslaitiwi
gue son de su competencia, en los espacios apropiado® el Consejo de Curscer@o de
Estudiantes utilizando los conductos regularesrrespondientes

8) Participar en los procesos de eleccion de las respectivas directivas de curso, paSterab y
de EstudiantesPueden ser candidatos a ocupar cargos aquedkisdiantes que no estén
limitados por firma de compromisos o seguimientos.

9) Conocer sus observaciones en el libro de clases u otros registros, realizadas por docentes e
inspectores.

10)Ser aendido adecuada y oportunamente a través de los conductos regulares.

11)Conoceycon anticipacionsituaciones resueltas respecto a la firma de Compromiso Escolar o no
renovacion de matricula. Se entiende por anticipacion las citaciones y/o comunicados de
profesor(a) jefe u otros, dejdndose constancia escrita de dicha situacion en la hoja de vida del
estudiante u otro docuranto oficial del Colegio

12)Recibir un trato deferente, sin discriminacion y respetuoso en el aula y fuera de ellaicatmd
sus consltas y gndo escuchado cuando plantea sus puntos de vé#amaneraadecuada,
tanto en situaciones propias de aprendizagmo ensituaciones de conflicto por disciplina.

13)Vivir su periodo escolar en un medio ambiente saludable y libre de contaminatiéoale
propicie su desarrollo fisico, social e intelectual.

14)Recibir sin costo alguno el Seguro Escolar del Estado, en caso de accidente escolar.

15)Participar en igualdad de condiciones con sus compaferos para acceder a todos los servicios
educativos ofrecids por el(legio.

16)Conocer y patrticipar en las adtlades pastorales, académigasomplementarias (ACL&yecidas
por el Colegipsegun los reglamentos especificos de cada actividad.

17)Solicitaren todas las asignaturatgs pautas de cotejo o de corredgj rubricas y escalas de
apreciacion con la cual ha sido evaluado y calificado en algin subsector de aprendizaje, con el
objetivo de establecer claridad sobre sus errores.

18)Asistir y ocupar dependencias del colegio fuera del horario acadgmueco las regectivas
autorizaciones de los encargados, para desarrollar actividades depaatitisscas pastorales y/o
pedagdgicas.

19)Solicitary devolver oportunamentesegun los procedimientos establecidos para,€liloros y
materiales audiovisuales del CRA.

20)Manifestar ante eCentro de Estudiantesus inquietudes, con la finalidad de canalizadéndo
de este modo un aporte en la Comunidad Educativo Pastoral.

21)Dialogar con el Directar Rectorde nuestraComunidad Educativo Pastoral buscado orientacién
solre aquellas dificultades o preocupaciones que le sean propias, utilizando para ello los canales
establecidos.

22)Recibir los servicios de apoyo que nuestro Centro Educativo ofrece a los Estudiantes, a través de las
derivaciones correspondientes.

23)Tener un dbido proceso de investigacion de su participacion y responsabéidadh falta, como
también le asiste el derecho de apelacn

24)Recibir ayuda en la sala de primeros auxilios cuando hay real motivo de atencion y de traslado al
servicio de urgencia cuand situacion la ameritacompafnado de un adult@osresponsable se
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comunicaran via teléfono con el apoderado para ser informado, quien debera acudir al centro de
saludparaacompariar a su pupilmal colegio en el caso que el apoderadsdticite asi.

Articulo 4:
De los Deberes del Estudiante de Salesianos Alameda:

1) Presentaciémpersonaly uniforme

El alumno debe asistid colegio, todos los dias con una excelente presentacion perspureal,

implica:

A Corte de cabello tradicionain cortes de fargtsia, de modai tefiido,

A Afeitado, Sn maquillaje ni ufias pintadas.

A Uso diario del uniforme oficiafla ropa debe estar identificada).

Casaca oficiathaleco azul oficiapolerablancaoficial (manga larga /corta)pantalon gris
de corte tradicionglzapatos negros, calcetines azules o negros

A Para inviernodebeusa la parka oficial o azul marino, sin otros colorBafanda, gorro, o
cuello, todos deben ser de color azul marino

A Para la clase dEducacion Fisiaarresponde presentarse con su uniformpelera oficial,
pantalén corto oficial, calcetines azules o blancos, zapatillas limpias y siempre portar
Gtiles de aseo. El uso del buzo es optativo y sélo para dicha @lzesgor detalle en lista
de utiles y materiales de cada afio)

A Para el trabajo etaboratorio o taller es obligatorio el uso de los implementos de seguridad
personal, zapato de seguridad negoyerol 0 cotona segun etolor de la especialidad,
antiparras, guantes asi como otros implementos basicos de seguriticithdos en cada
Espe@lidad o laboratorio.

A No se encuentran permitidogn ninguna de las actividades del colegiouso de;
polerones, arosexpansionespiercing o cualquier otro tipo de accesori@ies accesorios
seran retiradospor los docentes o inspectoes

A ParaelgS | vy a , la&Rvestingenta debe ser adecuada para las actividdeesolegio.

2) Asistir dcolegio correctamente aseado.

3) Practicar y respetar las normas establesi@a este Manual de Convivencia YRelglamento
de Evaluaciéy Promocion Escolar

4) Participaren las actividadeBducativasPastorales Académicasrecreativas

5) Respetar a todapersona de la @munidadEducativaPastoral

6) Conocer, en el amscurso delos mess de Marzoy Abril de cada afipel Manual de

Convivencia Escolar, para asi dar cumplitoi@on cada una de las exigencias establecidas.

7) Demostrar en toda circunstancia y lugan el interior y exterior del colegiana conducta
acorde a su calidad de estudiante del Centro Educativo Salesianos Alameda.

8) Aceptar, reconocer y asumir las consecias de sus propios actos, mediante la reparacion
de faltas cometidas, respetando de manera responsable las medidas impuestas.

9) Participar activamente de la accién pedagdgica relativa a un seguimiento 0 compremiso
razon de las conductas inadecuada® dp hayan puesto en taircunstancia.

10)Velar por el cuidado de su persona y de quienes le rodean, manteniendo una actitud de
respeto para si mismo, los demas y su entorno, evitando situaciones de riesgo 0 juegos
irresponsables que puedan causar dafesidnesfisicas y/o psicologicas, asociadosu
integridad como a la de otras personas.
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11)Tener una actitud receptiva y de colaboracion frente al proceso de ensefianza aprendizaje,
demostrando una predisposicion hacia el saber, de modo que su conducta sgzoe
para este proceso.

12)Conocer y cumplir con las fechas de evaluaciones y calificaciones, asumiendo su
responsabilidad en casos de ausencia, de acuerdo al procedimiento estabéatigd
Reglamentale Evaluacioy Promocion Escolar

13)Portar la Agenda deTolegio a diario, que es Unico medio oficial de comaridn entre el
apoderado y ela@legio, laque debe estar en 6ptimo estado de presentacion y con todos los
datos solicitados, actualizados y con la firma del apoderado.

14)Cumplir en los plazos estableogl con sus deberes escolares y todos los materiales
requeridos.

15)Respetar a sus comparieros que los repreaentanto en la Directivade Cursocomo del
Centro de Estudianteacatando y participando de los acuerdos adoptados

16)Brindar un trato deferente,aspetuoso y sin discriminacion ni burlas a todos los miembros
de la comunidad.

17)Mantener y cuidar las dependencias y bienes del Colegio, contribuyendo al adecuado uso,
limpieza y preservacion de éstos.

18)Solucionar los conflictos o problemas a través delod@ly la reflexibn compartida,
utilizando el conducto regular establecido.

19)Mantener apagado y no usar en la sala de clases o en cualquier actividad edpaatoral
dispositvos electronicos o similarepdr ej: teléfono movil, cAmara de video, juegos,
computadores personales, tablet)cualquier elemento que entorpezca el normal desarrollo
de ella o distraiga su propia atencion.

20)No efectuar fotografias, grabacioneso reproducciones completas o parciales hacia
compafieros o cualquier otro miembro dedamunidad, sin el expreso consentimiento de
quien es grabado.

21)No participar endifamacion, escarnio o publicidad en la cual se vea envuelto algin miembro
de la comuidad producto de una grabaciésiplantacion y distorsion de imagen.

22)Firmar documentos s&m corresponda, Seguimiento o Compromiso con su Profesor Jefe,
inspectores, Coordinaciones o Direccion.

23)Asistirtodos los dias participando en el total de las hataglases

24)Todos los dias se ingreadas 7:45 AM y su término esta definido segun ehhordecada
cursa (17:00 hrs es el horario maximo de salida de clases)

25)Durante el horario de clases el alumno no puede salir del colegio sin la autorizacion
correspondiente dénspectoriacoordinaciones o direccion

26)Asistir a clases puntualmente. Agneso en la mafiana el alumno debe llegar al menos 5
minutos antes para prepararse y participar en el tradicional momento educativo pastoral
fflYFIR2 &.dzSy2a S5NIFaéeés 26fA3FG2NR2 (G2R2a f 2
Es un tiempo que se realiza al iniciar cadg déstinado a aar, oportunidad de recibir
formacionvaldrica y religiosa catolica.

27)Toda inasistencia a clases oiaciades oficiales del colegideben ser justificada por el
apoderadoen inspectoriade nivel El alumno debe presentar somunicaciorescrita en la
agendh escolar a primera hora de su reincorporacion.

28)Toda inasistencia superior a tres dias debejgstificada conla documentacion oficial en
inspectoriade nivel o Coordinacion de Ambiente
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29)EIl apoderado en forma presencpliede retirar del colegio a su aijo pupilo, durante la
jornada de clasesolo en situaciones de extrema necesidad con la debida autorizad&on
inspectoria
Procedimiento de salida:
a) H apoderado debe presentar sudifla de identidad y llenar el libro correspondiente
dispuesto en portea por el Minedue.
b) Alumnodebepresenta comunicaciorescritadel apoderado con la solicituike salidaen
inspectoriaen las primerdhora de la jornada.
c) El alumno ecibe un pase de inspectarpara presentarlo aprofesor(a) de su clase,
guien lo regidra en el libro de clases
d) El dumno puede salir de lalase o actividadyresentando el pase de Inspectqgrieerca
de la horay esperar en el sector de porteria a su apodetado
e) Si el alumno tiene evaluacion no habra autorizacion de salida.
f) No se autoria salida de alumnos del colegio antes de las 09:30 hrs.
g) De salir por urgencia médica y el joven tiene evaluacion, el apoderado deberé presentar
los certificados correspondientes en inspectoria.
h) Durantelos momentos deecreo o colocacion no es posibleretiro de alumnos
i) El procedimiento de salida debe realizarse entes o después de recreo y colacion.
30)Respetar en todo momento a todos los integrantes de la Comunidad Educativa Pastoral.
31)El alumnopuede participar de salidas educativas o terreno so6lo ador&acion por escrito
de suApoderado-

CAPITULO {IDE LAS FALTAS Y CONSECUENCIAS.

Articulo 5:

De la clasificacion de las faltas

Las acciones de los estudiantes que sean incorrectas, inadecuadas y que atenten contra el marco
valdrico y normativo aptado socialmente por la Comunidad Educativo Pasgaan consideradas
unaFALTA y se procedera en virtud de dicha falEh.objetivo Ultimo tendera siempre a la toma de
conciencia y la posible reparacion del dafio causado.

Cuando un estudiante ag dentro de laComunidad Educativa de manera incorrecta, entendiendo
por ello cometer acciones deshonestas o que amerdontra el marco valérico y normativo aceptado
socialmente, se procedera en virtud de la falta, teniendo siempre como objetivo Ultinaméa de
conciencia y la posible reparacion si procede.

Las faltas podran ser consideradas como leves, grgkedsimasg/ en razoén deello, el estudiante
asumirgjunto a suapoderado(a)las consecuenciarealizando un acto reparatorio cuando la siioa
lo permita.

a) Se considerafraltas Levesodas aquellasctitudes y comportamientogjue pueden entorpecer el
normal desarrollo de una actividad, alterando la sana convivencia o la dinamica de lo dispuesto por
algun agente educativo.

16



b) SeconsideranFaltas Gravegdodas aquellasctitudes y comportamientogue atenten contraa
integridad psicolégicade otro miembro de la comunidad educativa y del bien comun, acciones
deshonestas que atentan la convivencia. Asi cehpoestigio de |[&omunidadEducativa o alteren
gravemente el régimen normal del proceso educativo.

c) Se considerafraltasgravisimastodas aquellagjue atenen contra la integridad fisica y moral
de las personague integran la @munidad Educativa Pastoral] como también aquellas que
destruyen los bienegmateriales del establecimiento. Agresiones sostenidas en el tiempo.

Sera deber déa Direccion realizar una denuncia a los Tribunales de Justicequellos casos
gue se presuma la comision de un delito.

Articulo 6.
De las Faltas Leves

1) Uegar atrasado

2) Mala presentacion personal (asisliesaseadogon zapatillas, prendas de colores no contempladas
en el uniforme oficial del establecimientmrte de cabello inadecuagdaros, piercinggxpansiones
y conotros atuendos)

3) Asistir sirel unforme correspondiente o sin los materiales requeridos a clases de Educacion fisica.

4) Ingresaratrasadoa clases sin la debida autorizacion de inspectoria.

5) Llegar tarde a clases después de recreos o colacion.

6) Conversar o dormir en clases.

7) Salir de la saldrsautorizacion.

8) Interrumpir la clase coaccioneselementos o palabras ajenas al contenido de ella.

9) Consumir alimentos liquidosen la sala de clases autorizacion.

10)Jugar en la saken horas declases o pasillos.

11)Desarrollar juegos irresponsables los pasillos o en el paticomo patearo lanzarun balén en
forma desmedida

12)Hacer uso de recursos ajenos (instrumentos, Utiles escolares, vestimentas, materiales, entre
otros) sin la autorizacion de su duefio o encargado.

13)Utilizar un lenguaje grosero eosl diversos espacios y momentos dentroabétgio.

14)Utilizar elementos tecnoldgicos tales como teléfonos moviles, camaras fotograficas o de video,
dispositivos de almacenamiento masivo, juegos electronicos)putadores personales, tablet,
entre otros)durante el desarrollo de la clase o en cualquier actividad oficial de nuestra comunidad
educativa pastorab sin autorizacién correspondient&l Golegio no se hace responsable, ni
propicia que logstudiantes porten este tipo de objetos o similares.

15)Ensuciatas dependencias del Colegio

16)Ingresar a salas, laboratorios o dependencias del colegio cuando se encuentran cseimadas
autorizacion

17)Si cualquiera de las situaciones antes establecidasc@®ocidas por algin miembro de la
Gomunidad Educativa y guarda Isincio u omite informacionsera también considerado como
participe de la falta.
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Articulo 7:
De las faltas graves.

1) La no modificacion de una falta leve y que se desarrolla de forma sistematicaesnpel,ten mas
detres ocasionedurante un semes#.

2) Incumplimiento de o6rdenesadecuadas al contexto escglaen actitud desafiante, hacia un
profesor, directivo del colegio o cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

3) Asistir sin el uniforme indumentariacorrespondientey sin loselementos de seguratimateriales
requeridos a clases en talleres y/o laboratorios

4) Promover o incitar aivel colectivasituaciones que generen alteracidal normal clima de trabajo
dentro de I® diversos espacios del colegio.

5) Faltar a la honestidad (mentir, copiar en pruebatsabajos, engafarfalsear informaciém algun
miembro de l&dComunidadEducativaPastora).

6) Apropiarse indebidamente de trabajos o documentos de los cualse Bg propietario intelectual
y presentarlos como propios.

7) Permanecer en otro lugar que no dessala de clases o espacio esalulo, sin la autorizacion de
inspectoria, profesor o directivo a cargo.

8) Hacer uso inadecuado de los diversos espacios, medexsissos que elategioprovee,con el fin
de efectuar acciones distintas para las cuastn determinadas.

9) Efectuar algun tipo de comercializacion de productos @esg dentro del Colegipara beneficio
personal u otro, sin autorizacion.

10)Salir de la sala o taller para conseguir los materiales requeridos que no trajo al Colegio.

11)Inasisteni@s a clases sin justificacion o conocimiento del apoderado.

12)Mantener un comportamiento grosero o agresivo en cualquier actividad oficial o solemne
propiciada por eColegio

13)Propiciar o fugarse de clasee manerandividual ocolectiva.

14)Hacer abandondel Colegio sin la debida autorizacién.

15)Nousarlos elementos de seguridad para clases de laboratorio o taller.

16)Desarrollar juegosresponsables o generar situaciorggge ponga en riesgo la integridad fisica de
las personasde la comunidad educativanesalas de clases 0 dependencias de la escuela (ej.: mal
uso de punteros laser, tijeras, cautin, alambres, lapices, cuchillos cartphdyesas,cualquier
tipo de sprayo cualquier material solicitados explicitamente para experiencias de clases)

17)Desarollar juegos irresponsables o generar situaciones que pongan en riesgo la integridad fisica de
una persona de la comunidad en talleres o laboratorios, incluyendo el mal uso de instrumentos,
herramientas 0 maquinas

18)Impedirel normal transitade las persomade la comunidad educativa al interior o en las cercanias
del colegio.

19)Instalarafiches, carteles, lienzos o similares sin la autorizacion correspondiente

20)Portar ousar elementos como cigarrillos electrérsceaporizadores dispositivossimilares

21)Apropiarse de dineros del curso o no tener la documentacion que acredite su gasto

22)No asistir intencionadamentesin justificaciona ceremoniaso actos oficiales del colegio.
(ej.: buenos diasnisg confesiones, retirgscelebraciones, actps
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23)9 cualquiera de las situaciones antes establecidas son conocidas por algin miembro de la
Gomunidad Educativa y guarda silencio u omiteformacion, sera también considerado como
participe de la falta.

24)Alterar el orden en el casino y comedores

25)Apropiarse detrabajos o documentos de otros alumnos desde plataformas virtuales como
classroono similares

26)Ingresar a clases virtuales con el perfil de otro alumno.

27)Compartir la invitacion a clases virtuales o entrevista con alumnos que no corresponda y personas
ajenas a la comunidad educativa

28)Hacer participe de una o varias clases o actividades colegio realizadas de manera virtual con
personas ajenas a la comunidad educativa pastoral

Articulo 8:
De las faltagyravisimas

1) La reincidenciale tresfaltas graves,entendiéndose por ello una conducta no modificada, que
ponga de manifiesto una falta de voluntad de asumir y apropiarse de nuestro PEI y del Manual
de Convivencia.

2) Maltrato o acoso sistematica un integrante de la@nunidadEducativa.

3) Golpear, hostigamnaltratar a un alumno o persona adulta de la comunidad educativa.

4) Realizar algun acto defainacion contra el Colegim cualquier agente educativo de éste, mas aun
si se realiza de manera publica.

5) Hacerusoinapropiado(no autorizadoyel libro de class o cualquier otro docuanto oficial del
Colegiocon acciones tales como borrar, colocar o adulterar calificaciones, intervenir registros
de asistencia, falsificgpases derispectoriao coordinacionescertificados, entre otros.

6) Hacer uso inapropiado(no autorizado) de los sistems informaticos de administracion
académica o similafej: interviniendo, borrando, adulterando o copiando informacién).

7) Encender fuego en cualquier dependenciaabdégia

8) Utilizar componentes quimicos o similares con lalifil@@ de contaminar el ambiente para
interrumpir las actividades normales de la comunidad.

9) Conseguir comprar, vender,sustraer o apropiarseen forma indebida pruebas, hojas de
respuestas, listas deotejo o documentos académicos, consideradosderersosprocesos de
evaluaciongn forma de foto, grabaciones, archivos digitales o impresos.

10)Compartir evaluaciones, obtenidas en forma indebiéda papel o en archivos digitales en
cualquiera de sus formatognviandola por mensajeria por medio demensajeria oredes
sociales

11)Cometer o prticipar de alguna forma enobos o hurtosen elcolegioo ensus cercanias.

12)Realizar actos deorte, comercializacion, distribucion, utilizacion, trafico, difusiébn de drogas
licitas o ilicitasmedicamentos y/debidas alcobilicas, tanto al interior detolegio como en sus
alrededores.

13)Realizar actos de distribucion, utilizacion, almacenamiento, venta y difusion de material
pornogréafico.
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14)Portar, utilizary/o construir dentro del establecimiento cualquier tipo de objeto quega ser
usado como arma que pueda causar dafio a las personategrantes de la comunidad
educativa pastoraj/o a la propiedad.

15) Dafnarinfraestructuras ylependencias del Colegio.

16)Participar directa o indirectamente en actos que tengan como finalidadelacion, difusion o
promocion de textos o imagenes que atenten contra la dignidad y hbilmtad de cualquier
miembro de la Comunidad Educativa Pastoi$tan incluidas en este punto, las acciones
ligadas con la violacion de la intimidad, captacion gxbibicion defotos, videos o cualquier
otro tipo de grabacion, indistintamente si ésta se realizatdeo fuera del Colegio

17)Amenazar, atacar, injuriar o desprestigiar a cualquier integrante de la CEP a tranesdqiger
medio, internet,redes socialeanensajes de texto, correos electrénicos, foros, servidores que
almacenan videos o fotografias, sitios webs, teléfonos o cualquier otro medio tecnoldgico
electronicoo virtual

18)Exhibir, transmitir o difundir, patualquier mediginternet, redes sociales similarescualquier
conducta de maltrato escolar o de acciones inapropiadas.

19)Deteriorar iconos, simbolos de fe o prapide nuestra Comunidadi&cativa, asi como también
los simbolos patrios.

20)Participar en rifias

21)Utilizar armas oelementos que prozquen o puedan provocar dafio a la integidfisica de
otras personas

22)Entorpeceractividades ordiarias y extraordinarias en lao@unidad Educativa, a través de
manifestaciones de caracter colectivo y que generen agravio a cualquieraideerantesdel
Colegio

23)Realizar cualquier tipoedaccion de connotacion sexual.

24)Realizar acosos o0 ataques de connotacion sexual, ain cuando no sean constitutivas de delito.

25)Fumar tanto dentro como elas cercaniadel establecimiento, segun lo establece la.Ley

26)Patar o @nsumir droga® alcoholal interior del colegio o en sus cercanias

27)Ingresar al colegio después de consumir drogas o aleohol

28) Consumir farmacosin receta médica, al interiaren lascercaniadel colegio-

29)Participar en rifias dentro del Colegi@n sus inmediaciones

30) Contestar groseramente o en tono de amenazaualquier miembro de la comunidad educativa a
través de gestos, palabras ofensivas, entre otros.

31)Danar infraestructura y dependencias del colegio

32)Destrozar o deteriorar intencionalmentel equipamiento o la infraestructura de cualquier
dependencia del Colegio (mobiliario, rayado de muros, jardineras, entre otros).

33)Promovero ejercerindividual o colectivamente por cualquier medio, violengsicoldgica, fisica
0 sexual contrain integrane de la Comunidad Educativa Pastoral.

34)Jugar o realizar accioneke riesgo a la integridad fisica de los integrantes de la Comunidad
Educativa Pastoral en laboratorios y talleres.

35)Apropiarse de unauentade correo institucional de otro alumno o integrande la comunidad
educativo pastoral

36)Compartir invitaciones a clases virtuales con una o varias personas para que lo puedan
reemplazar en la actividad.
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37)Si cualquiera de las situaciones antes establecidas son conocidas por algun miembro de la
Comunidad Hacativa y guarda silencio u omite informacién, sera también considerado como
participe de la falta.

CAPITULO IlI: DE LOS PROCEDIMIENTOS ANTE LAS FALTAS

Toda sancion o medida debe tener un caracter claramente formativo para todos los involucrados y
para b comunidad en su conjunto. Sera impuesta conforme a la gravedad de la conducta, respetando
la dignidad de los involucrados, y procurando la mayor proteccion y reparacion del afectado y la
formacion del responsabldéara la aplicacion de medidas se tomaradcuenta la edad, la etapa de
desarrollo y madurez de las partes involucradas, asi como la naturaleza, intensidad y extension del
dafio causado.

Los procedimientos y sanciones tendran como objetivo siempre la reparacion de la falta cobretida

vez aplicdo, los involucrados tendran la opcidn de solicitar una mediacion para solucionar el conflicto
y acercar a las partes.

Articulo 9
Procedimientos ante las Faltas Leves

Puede ser adoptada directamente por el profesor, Inspector o directivo. Se puedar aptias o
alguna de las siguientes medidas disciplinarias:

1) Diélogo personal pedagogico y correctivo.

2) Diélogo grupal reflexivo.

3) Amonestacion verbal: corresponde al llamado de atencién que hace el educador frente a una falta
leve cometida por el estudide, que lo invita a cambiar de actitud.

4) Amonestacion escrita: corresponde al registro escrito en su hoja de vida. Este debe indicar el lugar
donde ocurre la situacién, la descripcion textual y objetiva de la situacién y la sancion
complementaria si corrg@nde. Toda anotacion debe ser informadastudiante

5) Al registrarse una acumulacion de tres faltas leves en la hoja de vilafesor (a) jefe debera
informar de inmediato a sapoderado(a) quien bajo firma salebe involucrar enel cambio de
conductadel estudiante La firma debe quedar registrada en el libro de clases documentos
oficiales del Glegio.

6) Accion de eparacion por parte del estudianen directa relacion a la falta cometidagmo, por
ejemplo: reponer el dafio ntarial causado, pedulisculpas

7) Frente dno cumplimientoreiteradodel uso de uniforme oficiapresentaabn personal(ej: entre
otros: sin uniforme oficial, uso de zapatillasrte de cabello inadecuagaro9 segun se detalla en
el capitulo 1 articulo 4 de esteglamentq seprocederade la siguiente manerantrevistacon el
alumno, comunicacién al apoderadetrevistacon el apoderado, registro en el libro de clasgis
después de todos estos pasos el alunmgiste enno cumplir conla nhormasera suspendidale
claseun dia-

8) Al presentarse el alumno reiteradamente con una prenda de veskr no corresponda al
uniforme o portar accesors) € educadoro inspectora cargo procedera a solicitar edtudiante
gue guarde su prenda de vedstilaccesoriy que deje de usasl accesorioSi ekstudiantepersiste
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9)

en la conducta ésta sera retirada pelr docente oinspectoria y solo podra seetirado por el
apoderado

Si elestudianteque debiendo presentar pase de inspectoria para ingresar a atasés hace
debera ser engidodonde el inspector detlivel.

10)Frente al uso de aparatos tecnologicos en clases o actos académicos éstos seran retirados por el

educador(a) a cargo yseran entregados al finalizar la jornada de clasakapoderadqga) por el
inspector(a) o el Cooréghador deAmbiente

11)Los atrasos seran controlados diariamente por el inspe@tpal inicio de la jornada. Quedara

registrado en la agenda escolar del alumno y en el registro de inspectoria de cada nivel.

El ingreso después de las 08:30 hrs. debergustificado pordocumentos médicos o pael

apoderado en forma personal y firmar el registayrespondiente-

Elprocedimiento sera el siguiente

1 Con tres atrasos en el mes, corresponde llamar al apoderado para firma en el registro
correspondiente.

1 Al cuarto atraso en el mes, correspon@d@mplir una sanciéon deervicio comunitarioo

actividad pedagogicacudiendo al colegicon uniforme etlia sabado durante la mafiana.

Endltimainstancia saplicaraun diade suspension de clases.

Si el alumno al fializar el semestre no ha mejorado la situacion de atrasos, el Consejo de

Coordinacion y el Consejo de Profesatesidira la firma de cartsegun corresponda.

91 Después de la firma de la Carta de Comprorpimoeste motivo,el apoderado tendra que
justificar cada atraso del alumnpfirmar el registro correspondiente

= =

Articulo 1Q
Procedimientos ante las Faltas Graves:

Ante una falta grave, cualquier persona d&taunidadEducativa que tome conocimiento del hecho,
debe intervenir y luego informar inrd@&atamente a inspectoria, quiengsdran aplicatodas o alguna
de las siguientes medidas:

1)

2)

3)

4)

5)

Registro en el libro de clases por parte delaatlor (a) que tomdconocimiento del hechdEste
debe indicar el lugar donde ocurre la situacion, la descripcioruaéxt objetiva de la situacion.
Toda anotacion debe ser informadaeatudiante

Citacion del apoderad(a) para tomar conocimiento del hecho, firmar la anotacion en la hoja de
vida e involucrarse en el cambio de actitud eudiante

Accion de reparacio por parte delestudianteen directa relacion a la falta cometida, como por
ejemplo: reponer el dafio material causado, pedir disculpas publicas dependiendo de la situacion
generada, realizar una accion de servicio

Derivacion psicosocial (terapia persqriamiliaro grupal; talleres de reforzamiento, educacion o
de control de las conductas contrarias a la sana convivencia esesisigncia a charlas o talleres
relativos al consumo o efectos de las bebidas alcohdlicas, drogas o sustancias ilicitas
Susgnsion temporaldel estudiante con su respectiva anotacion en la hoja de vida. La
proporcionalidad de dias drispensiorestara en virtud de las atenuantes y agravantes con la cual
se presenta la falta. Cuando el insped@ydetermina la suspensi¢seinformaal apoderadoy al
Profesor(a)Jefey lo cita a entrevista.
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6) En el caso que se apliguen ambas medigasmencionadagara ejecutar la actividad de
reparacion, se cumplira primero con la suspensgaimporal de clases

7) En el caso de la comercializacide productos en elolegiq se procedera al retiro de éstqor
parte de Inspectoridps cuales seran entregados al apodergdjbajo la firma respecta en la
inspectoria dehivelo en Coordin@ionde Ambiente y se aplicara suspension de clasesipdia-

8) Los apoderados seran informadoemo plazo maximdentro de &s24 horas via comunicacion o
por teléfono, sucedidocualquier &lta Grave

Articulo 11
Procedimientos antdas FaltasGravisimas

Ante una falta muy grave, cualquier persona d€dmunidadEducativa que tome conocimiento del
hecho, debe intervenir y luego informar inmediatamente al Coordinadokrdbiente quien actuara
segun el siguiente protocolo:

1) El Coordinador déAmbiente el Encargado de Convivengi@ el inspectofa de nivelcitara al
estudiantepara que dé cuenta del hechy si corresponderealice sus descarga®rbalmentey
luego por escrito, si fuese necesario, respecto adtssque se le imputan.

2) El Coordinador déAmbiente el Encargado de Convivengié inspector/ade nivelnotificara al
apoderadqgdejando un registr@scritocomoconstancia de ésta.

3) El Coordinador de rAbiente, el Encargado de Convivengi® el inspectofa de nivelllevara
adelante la investigacion de los reclamos, entrevistando a las partestasdiicinformacion a
terceros, convocando a u@nsejo deProfesores extraordinario o disponiendo cualquier otra
medida que estime necesaria para su esclarecimiento.

4) Mientras se estén llevando a cabo las indagaciones aclaratorias y el discernimiersordslidas

correspondientes, se asegurara a todas las partes la mayor confidencialidad, privacidad y respeto

por su dignidad y honra.
5) La Direccion delolegio debera denunciar cualquier accion u omision igwesta caractede delito
y que afecte a algumiembro dela ComunidadEducativa, tales como lesies, amenazas, robos,

hurtos, abusos sexuales, porte o tenencia ilegal de armas, trafico de sustancias ilicitas u otros. Se

debera denunciar ante Carabineros de Chile, la Policia de Investigaciones, dias fidel
Ministerio Publico o los tribunales competentes, dentro del plazd&leoras desde que se tome

conocimiento del hecho, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 175 letra e) y 176 del Codigo

Procesal Penal.
6) Realizada la investigaciéel Coordinador del Area dambientepodra aplicar todas o algusade
las siguiente medidas disciplinarias:

1 Exigencias de actividad de reparacion en directa relacion con la falta cometida ante la

comunidad o grupo frente al cualedtudiantecometio la falta.
1 La suspension temporal inmediata @sftudiante con la respectiva anotacion en su hoja
de vida y citacion al apoderadbos dias de suspension estaran dados en virtud de la
gravedad de la faltg tiene como fin la toma de conciencia @efor cometido y de su
forma de reparacion.
La citacién del apoderado.

=

1 En el caso que se apliguen ambas medidas, para ejecutar la actividad de reparacioén, se

cumplird primero con la suspenside clases
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No renovacién de la matricula para el préximo afio escolar.

Cancelacid inmediata de matricula, sélo aplicable en casos de extrema gravedad,
debidamente fundamentados, o bien, luego de haber agotado todas las medidas
correctivas anteriores, con pleno respeto al principio del debido proceso establecido en las

normas respectias.
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TITULO IV
DE LOS PROCEDIMIENTOS DE ACOMPANAMIENTO

Articulo 12
De los Reconocimientos y Estimulos

RECONOCIMIENTOS:
Para reforzar y mantener el comportamiento esperado de los estudiantes en virtud del PBEesfildel
del Btudiante Salesiano, se mrcurard educar en la positividad, reforzando la autoestima, el
autoconcepto y la autodisciplina pudiendo ser a través de:

1) Anotaciones positivas.

2) Informe alapoderado(a).

3) Felicitaciones en su hoja de vida

4) Distinciones del Consejo de Profesores.

5) Figurar @ el Cuadro de Honor

6) Reconocimientos publicos:

Reconocimientos publicos

1.- Premiaciones Anuales por curso

La comunidad Educativa Pastoral, al finalizar cada afio, desea destacar y premiar a los alumnos por sus
meritos, académicos, responsabilidad, buemportamiento y compromiso pastoral

El proceso de premiaciones sempleta con un reglamento que detalla el procedimiento y con mayor
detallelosrequisitos:

2.- DISTINCION PARA ALUMNOS DE CUARTO MEDIO:
La comunidad Educativa Pastoral destaca y premas alumnos que al finalizar el cuarto medio se
destacan por su meritos, académicos, responsabilidad, buen comportamiento y compromiso pastoral

3.- PREMIACIONES EN LA TITULACION
Las distinciones se entregan a los alumnos que han finalizado coneéxitmceso de Practica
Profesionakn la Ceremonia de Titulacion

Articulo 13:
De los acompafamientos y sanciones

1.- Acompafamiento;corresponde al alumnos que ha presentado alguna dificultad académica o

disciplinar y que requiere un seguimiento sis#éito, por partedel Profesor(a) Jefe, Profeso(a) de
Asignatura, Inspectdga), profesionales o Coordinadores.
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2.- Acompaifamiento Espiritual corresponde a acompafiamiento sisteiné por parte de un
sacerdoteyeligiosoo Coordinador laicoauando el aimnoha presentado dificultades valdas, de fe o
dificultades familiares.

3.-Firma dedocumentos

Al finalizar cada semestre se analiza por parte del Conseftndrdinacion y el Consejo defésores

la situacion de los alumnos en relacidon a su siumacadémica, disciplinar y vivencia de los valores en
relacion a la propuesta educativa pastoral de nuestro colegio.

Si es necesario para el desarrollo del alumno se podran firmar por parte del joven y el apoderado uno
o varios de los siguientes documesjfcon duracion de un semestre y cposible renovacionna vez
Seguimiento Académico

Seguimiento Disciplina

Seguimiento Académico y Disciplina

Compromiso Académico

Compromiso Disciplina

Compromiso Académico y Disciplina

Compromiso con el P. Directorel Rector.

= =4 8 4 -8 -4 -9

4.- Situaciones especiales:

En forma especial la Direccion o el Coordinador de Ambiente procedera a realizar la firma de carta de
Seguimiento o Compromiso directamente, cuando el alumno se encuentre involucrado en situaciones
gravisimas egpecialmente por hurto, robo, drogas, peleas y falta de respeto a los adultos de la
comunidad escolar.

5.- Para alumnos de cuarto medjdos alumnos mas grandes deben tener un actuar segun los valores
adquiridos en los afios de estadia en el colegio. IBdanto, si no tienen un comportamiento
adecuado a una sana convivencia escolar, con faltas graves o muy graves, el o los alumnos podran ser
excluidos de la ceremonia de Licenciatura y actos oficiales de finalizacion del afio.

Para los alumnos de la modkld Técnico Profesional no se les facilitara su presentacion a empresas

en convaios para realizar su practica, siendo estos los responsables de la busqueda de su centro de
practica.

6.- Participacion de la Ceremonia de Licenciatura.

Para participar eralceremonia de Licenciatura al finalizar cuafio medio,losalumnos tendrarque
participar en ensayos correspondientgse sean citados. Ademadeberan llevar una fichaque
indiqueel correcto cumplimientceen losambitos académicqsle ambientey servcios administrativos.
De no cumplir gbrocedimientq el alumnono podra participar de la ceremonia de licenciatura.
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Articulo 14

Seguimiento Escolar

El Seguimiento Escolar es un procedimiento que se plasma en un documento oficial del
establecimiend y que se suscribe en aquellas situaciones en las cuales se da cuenta devistys
graves consideradas en el presente Manaabien segun el procedimiento establecido en el Manual
de Evaluacioén. Este proceso tiene como finalictamegir y orientael comportamiento no deseadaed
los estudiantes segun el PEI , efffPdel EstudianteSalesianoy la aplicacion delSistema Preventivo,
para evitar situaciones de mal comportamiento o faltasietidas. En este proceso se espera de parte
del estudiante ysu apoderado(a) un camino de mejoramientoel cualsera permanentemente
supervisado y evaluado psu Profesor Jefe, Inspectoresjugpo deAmbiente,Apoyo y el Consejo de
Profesores. ElI Seguimiento Escolar implica un protocolo gestetliantey el apalerado deben
cumplir y que se detalla a continuacion:

a) Cumplir a cabalidad con los acuerdos establecidos en el documento suscrito.

b) Asistir a todas y cada una de las entrevistas a las que sea citado en el programa de
acompafiamiento que se implemente.

c) Mejorar los aspectos por los cuales fue firmado el Seguimientoggaes el plano académico
como disciplinar.

d) Evitar por todos los medios involucrarse en otros problemas de convivencia social y/o académicos
aparte de los que motivaron la firma del Seguimiento

e) El apoderado debe asistir en forma periédi@bColegio parainteriorizarse de la situacion
académica y/o disciplinar tlestudiante

f)  El control del Seguimiento firmado sera realizado pé&rafesorkfe y la inspectoria delvel.

g) Elestudiantey su apderado deben asumircon responsabilidgdodos los compromisos que
emanen del seguimiento que l@ordinecionesrealicen asi también las consecuencias del no
cumplimiento de éste.

h) El Seguimientatanto por motivos disciplinares y académid@sne la duecion de unsemestre
con posible renovacion por una vez.

i) Al término del periodo, se procede a la evaluacion final del cumplimiento del Seguimiento. Dicha
evaluacion se realiza en el Consejo de Profestwasando en cuenta el informe presentado por
el ProfesorXfe, InspectoriaCoordinacion démbiente Apoyo yPedagdgica

j) Si el Consejo considera queestudianteha cumplido a cabalidad con el Seguimiento, éste es
NBE@Z2 Ol R2 [jdzSRIyR2 dzy NBIA&AGNR Sy St {fAO0NR
Seg ASyi2¢é 1jdzS RS OdzSyil RS RAOKI &aAdGdzZ OAsy o

k) Si el Consejo considera que edtudiante no ha cumplido a cabalidad con el Seguinoent
establecido, se procedera a la renovaciéon del documento o la firnGdgromiso.
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Articulo 15

Del Compromiso Escolar

El Compromiso Escolar es un procedimiento formativo y restrictivo, que se plasma en ureigkncum
oficial del Colegiy que se suscribe en aquellas situaciones en las cuales se da cuenta de faltas graves
y/o muy graves consideradas en el presente Marmublen segun el procedimiento establecido en el
Manual de Evaluacion. Este proceso tiene como objefiseel estudiantey suapoderado(a)asuman
responsabilidades para lograr determinadas metasieiplazo establecida fin de superar en forma
perentorialas deficiencias detectadas durante el periodo escolar. EI Compromiso Escolar implica un
protocolo que ekstudiantey el apoderado deben cumplir, y que se detalla a continuacion:

1) Cumplir a cabalidad con los acuerdos establecidos en el documento sukerBmmpromiso
Escolar.

2) Asistir a todas y cada una de las entrevistas a las que sea citado en el programa de
acompafiamiento que se implemente.

3) Mejorar los aspectogor los cuales fue firmado elo@promiso, ya sea en el plano académico
como en el disciplima

4) Evitar por todos los medios involucrarse en otros problemas de convivencia social y/o académicos
aparte de los que motivaron la firma de Compromiso.

5) El apoderado debe asistir en forma periddica al establecimiento para interiorizarse de la situacion
acacemica y/o disciplinar de su pupilo.

6) El control del @mpromiso firmado sera realizado porRbfesor efe ylas Goordinaconesen un
trabajo intedisciplinario

7) Elestudiantey su apoderado deben asumir con responsabilidad todos los compromisos que
emanendel seguimiento que los coordinadores realicesi también las consecuencias del no
cumplimiento de éste.

8) El GCompromiso por motivos disciplinares tendrd una duracion de un semestre académico,
pudiendo renovarse hasta por una vez.

9) ElI ®@mpromiso por motivosacadémicos tendra una duracion de semestreescolar, pudiendo
renovarse hasta por una vez.

10)Al término de los periodos mencionadasn (semestre), se procede a la evaluacion final del
cumplimiento del Compromiso. Dicha evaluacion se realiza en el Cales€jmfesores tomando
en cuenta el informe presentado porRrbfesorkfe, Coordinaciones Pedagdgicas, Apoyo, Pastoral
y Ambiente

11)Si el Consejo considera queestudianteha cumplido a cabalidad con el compromiso, éste es
revocado quedando un regist8y St fAONR RS OflasSa & Sy dz
O2YLINRYAAazé¢ 1jdzS RS OdzsSyidl RS RAOKI aAidGdzZ OAsy o

12)Si el Consejo considera que edtudiante no ha cumplido a cabalidad con el compromiso
establecidose podra renovar por una veZn Ultima instancia su ntumplimiento implicda NO
renovacion del contrato de matricula.

13)El estudiante sancionado podra apelaa la Direccion de colegiquién podra autorizar la
renovacion del Compromiso solo por una vez.

28



Articulo 16:

De laNo Renovacion déa Matricula

Loscontratos de matricula tienen una duracion de un afo lectivo, no constituyendo obligacion de las
partes renovarlo automaticamente. La no renovacion de matricula es la facultad que tiene la Direccion
de dar término al contrato para el afio escolar siguiewkebiendo ser comunicada al apoderado al
término delafio escolavigente. Las siguientes son las causales de no renovacion de matricula:

1) Si al término de dos periodogdirmade Carta de @npromiso por disciplina @studianteno lo
cumple a cabalidad.

2) Si el apoderadé@a)o estudiante se niegan a suscribir el proceso de acompafiamiento solicitado por
el colegio como por ejemplo firma de seguimiento 0 compromiso, no aceptar las derivaciones a los
profesionales de apoyo, entre otros.

Articulo 17

De la Cacelacion de Matricula y término anticipado del contrato de prestacion de servicios

educacionales

1) La cancelacién de matricula es una instanciaeexér y se adopta cuandel jovense aparta
radicalmentedel perfil del Estudiante Salesiancestablecido ennuestro Proyecto Educativo
Institucional. Este acto serd el punto culmine de un proceso en eleteatudianteno pudo
revertir algun tipo de conducta, y en otros se determinard por situaciones puntuales que
provoquen conflictoatentando directamente contrala integridad fisicao psicolégica de
compafieros o0 adultos de la comunidatbmo son agresiongssicolégicasyerbales o fisicas
(bullyng) ataques directos de agresion fisicabuso sexual, calumms@a injuriasa otros, tanto
en forma oral como a travéde medios escritos, digitales o electronicosdes socialese-mail,
internet y otros), publicados dentro o fuera del colegio y que dafien la honra de algin miembro
de la comunidad escolar

2) Asi tambiénse procedera de igual forma con aquellos estudiamge propicien y participen en
rinas, porte de armas, tanto dentro como fuera del Colegio, destrucdéiberada del
mobiliario, materiales, equiposeptenecientes al Colegi@si como, agresiones, robos, hurtos,
contra cualquier miembro de l@munidadEducativa.

3) La falta de respeto a un miembro de la comunidad educativa o negarse en forma reiterada a las
normas basicas de la escaelontempladas en este Manual

4) La malida disciplinariade expulsién o cancelacion de matricutpue adopte la Direccion del
Establecimiento junto alonsejoDirectivosera comunicadgor escrito al joven y su apoderado

5) Frente a esta situacion, el apoderado puegeocedera apelar ante la Direcciéndel Golegio,
dentro del plazade 15 dias unaeznotificadala sancion

6) Si elApoderado(a) apela la Direccion resolvera previa consulta del Consejo de Profesores,
guienes se pronunciaran por escrito, teniendo a la vista todos los informes correspondientes

7) La Direccion del colegio al confirmar la medida de expulsion o cancelaciGmatigcula,
informaraal apoderado (a) la Direccion regional de la Superintendendencia de Educacion en
un plazo de cinco dias habildssde la informacién al apoderado .(a)

8) La Direccion de laomunidad Educativa tiene el deber de denuncia las autoriddes
pertinentesal estudiantesorprendido cometiendo actos que podrian ser constitutivos de delito
de acuerdo a lo establecido en la Ley 20.084 de Responsabilidad Penal dueebdy 20.000
gue sanciona el trafico ilicito de estupefacientes y sustarusécotropicas.
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Articulo 18

De los comportamientos no tipificados

1) Aquellos comportamientos que no se encuentrelasificados en el presente Manual, seran
analizados vy tipificados por la Direccion de la Comunidad Educstéigan la gravedad de la
trasgresion

2) Cualquier situacion no contemplada en el prese¥it@nual deConvivencia que genere conflicto
dentro de la comunidad escolar, sera sometida a un analisis y posterior arbitraje en el cual
concurrirdn para dirimir la faltd.aDireaion, Coordinadores]nspectoria yrofesores.

Articulo 19

De las faltas cometidas pduncionarioso Apoderados

1) El presente Manual de Convivencia Escolar, orienta el comportamiento de todos los integrantes
de la comunidad educativa pastoral, alumnos, apoderados y perdehablegio

2) Si la falta es cometida por algun funcionario del Establecimjesgoaplicara el Reglamento
Interno vigente.

3) Si la falta es cometida por algiun apodera@) las sanciones que se podran aplicar son la
solicitud de cambio de apoderado y/o laopibicién de ingreso al establecimientestipulado
en el articulo referido dos deberes de logadres yapoderados.

TITULO IV: Derechos y deberes de los Padres Apoderados
Articulo 1Derechos de los Padres y Apoderados

Al momento de incorporarse la comunidad Educativo Pastoral 8alesianos Alameda mediante el
proceso de matricula, los padres y apoderados adquieren los siguientes derechos:

1) Recibir para su hijo una formacion valérica fundamentada en el Evangelio de Jesudgisiaa
Catélica y el Sistemareventivo Salesiano.

2) Recibir la informacion oportuna y adecuada correspondiente a los procesos de aprendizajes,
desarrollo personaksocial y pastoral del estudiante

3) Ser orientado cuando spresenten dificultades con el estudianten las &eas académicas,
pastorales, de convivencidoyvaldricas

4) Ser citado oportunamente a entrevistas, reuniones y encuentros programados por las diferentes
instancias del Colegio.

5) Recibir atencion en virtud de la solicitud especifica requesdgunsea lacircunstancia, en los
horariosdispuestos parallo.

6) Recibir un trato enmarcado en la cortesia, tolerancia, veracidad, solidaridad y honestidad.

7) Elegir o ser elegido para integrar una Directiva de Curso o del Centro General de Padres, siempre
gue cumpla cohas exigencias requeridas para cada caso.

8) Recibir informacion oportuna sobre los procesos y procedimientos que se apliquen a las
actividades de formacion integral que impartedslegio como lo son laactividades de las@LES
Pastoraley otras.
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9) Plantea inquietudes, sugerencias y reclamos al personakugcy/o directivos, siguiendo los
conductos regulares establecidos para ello.
10)Presentar apelacion segun el Manual de Convivencia vigente.

Articulo 2:
Deberes de los Padres y Apoderados
Al momento dencorporarsea la comunidad Educativo Pastoral de Salesianos Algnrexthante el

proceso de matricula, los padres y apoderados deben adherirse a los siguientes deberes:

1) Conocer y respetar el RESi como el Manual de Convivencia vigente.

2) Respetar el ejeicio de las competencias profesionales, técrpedagodgicas,disciplinarias,
administrativagel personal de este Centro Educativo.

3) Proveer de todo lo necesario para que su pupilo cumpla con sus desafios acadéisigusares
y sociales en el estableuento.

4) Cumplir puntualmente con los compromisos financieros con el Colegio.

5) Respetar los derechos de todos integrantesde la Comunidad Educativa, brindando un trato
respetuoso y cordial a todosugmiembras, Sin gritos ni amenazas.

6) Representar a spupilo ante laDireccion,Profesores u otros miembros de @munidad, en su rol
de corresponsable del comportamiento ydémiento académico del estudiante

7) Al estar en conocimiento de cualquier situacion que altere la sana conviveelo&xa informarde
ello a la brevedad al educador méas cercano. Asi mismo, debe informar oportunasiteatéones
de abuso o maltrato hacia cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

8) Asistir a citaciones o0 entrevistas emanadas de los diversos estamentos que componen la
Comunidad Educativa

9) Asistir a lgotalidad de las reuniones degpdderadosfijadas seguralendario. Ecaso de no poder
hacerlg puede enviaa un representante adulto o presentar Rlofesor (a) kefe o enlnspectoria
la debida justificacion.

10)Justifi@ar las inasistencias del estudiardeclases u otra actividad programada. Dicha justificacion
debera hacerse en kgendaEscdar presentada a primera hora de su reincorporacidasistencia
superior a tres dias debe justificarla personalmente el apoderatbn los documentos
correspondiente y firmando el registro.

11)Las inasistencias a evaluaciones Isépodran ser justificadas con Certificado médico o
personalmente en el Colegio donde se dejara registro de la situgsémun el detalle indicado en
el Manwal de Evaluacion del Colegio)

12)Responder, cancelando el costo de los atafue pudiese ocasionar el estudiante la
infraestructura o bienes materiales del Colegio.

13)Informar al Profesor Jkfe, inspectoresdirectivosy enfermeriaaspectos relativosa la sald,
tratamiento medicamentosofratamientos psicolégicos, neuroldgicos u otros que tswiel
estudiante Dicha informacibn se debera renovar y respaldar con los documentos
correspondientes.
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14)Cumplir con las derivaciones a especialistalog sespectivosratamientosdeterminadcs por ellos
ante la solicitud generada desddas coordinacionesdebiendo entregar oportunamente los
certificados médicos o informes dkchos profesionales

15)Apoyar las medidas disciplinarias de sancion que el Colegio apligue endeat@ansgresion al
Reglamentq ya que ellas propenden a rewerdichaconducta.

16)Velar por el adecuado aseo y presentacion personal del estudsiatelo de su responsabilidad
mantener y exigir el uso del uniforme escolar gtias condiciones

17)Contrdar que el estudiantao traiga objetos de valor ablegio.

18)Aceptar y responder ante las sugerencias respecto de la busqueda de soluciones ante eventuales
dificultades académicas y conductuales de su hijo, especialmente las exigidasGamtda
Compromi.
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ANEXQA:
PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACION FRENTE A
MALTRATO O ACOSO ESCOLAR

El siguiente protocolo es complementario al Reglamento Interno deivemaia Escolar
PREVENCION Y CONTROL DEL ACOSO ESCOLAR.

1. CONCEPTOS GENERALES.

Es importante considerar algunas distinciones conceptuales que orientan el seguimiento de los casos y

las decisiones, en la realidad hay situaciones que puede darse bajo estoadp la violencia y en

otras es un conjunto entrelazado de elementos.

1 Violencia psicolégicaCorresponde #oda agresion realizada sin la intervencion del contacto fisico
entre los alumnos o adultos de la comunidé&ge puedeorigina cuando una 0 mas psonas
arremeten de maneraerbalcontra unoo varios alumngsocasionando algun tipo de dafio a
nivelpsicolégica emocionatdel nifio o joven

1 Violencia fisicaEs toda agresion fisica que provoca dafio o malestdére dos 0 mas personas,
como patadas, emygones, cachetadas, manotazos, mordidas, que pueden ser realizadas con el
cuerpo o algun objeto.

1 Violencia sexualSon las agresiones que vulneran los limites corporales con connotacion sexual.
Incluye tocaciones, insinuaciones, comentarios de caractemakeabuso sexual, violacién o
intento de violacion

1 Violencia por razones de génerson las agresiones provocadas por los estereotipos de género,
puede darse con humillaciones, comentarios degradantes, agresiones fisicas o psicoldgicas.

1 Violencia a travé de los medios tecnoldgicogmplicael uso de la tecnologia para realiza para
realizar agresiones 0 amenazas a través de correos electronico, chats, mensajes de texto sitios,
web, redes sociales o cualquier otro medio tecnoldgico, que quedan constigairsiberbullyng,

1 Constituye acoso escolar o bullyingoda accibn u omisién constitutiva de agresién u
hostigamiento reiterado, realizado fuera o dentro del establecimiento educacional por estudiantes
gue, en forma individual o colectiva, atenten en tarde otro estudiante, valiéndose para ello de
una situacion de superioridad o de indefension del estudiante afectado, que provoque en este
altimo, maltrato, humillacion o fundado temor de verse expuesto a un mal de caracter grave, ya

sea por medios tecridgicos o cualquier otro medio, tomando en cuenta su edad y cond{ciéB.
art.16 B)

Revestird especial gravedad cualquier tipo de violencia fisica o psicolégica, cometida por cualquier
medio en contra de un estudiante integrante de la Comunidad EdacBastoral, realizada por quien
detente una posicion de autoridad, sea Consejémmfesor (a)Asistente de la Educacion u otro, asi
como también la ejercida por parte de un adulto de la Comunidad Educativa Pastoral en contra de un
Alumno.

Los padres, adres, apoderados, profesionales y asistentes de la educacion, asi como los equipos
docentes y consejeros del establecimiento, deberan informar las situaciones de violencia fisica o
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psicologica, agresion u hostigamiento que afecten a un estudiante mieohdréa Comunidad
Educativa Pastoral de las cuales tomen conocimiento, todo ello conforme al Manual de Convivencia
Escolar y al presente Complemento de Prevencion y Control del Acoso Escolar.

En conocimiento de cualquier hecho que revista caracteristicacogo escolao violencia fisica o
psicologicajas autoridades del establecimiento estan obligadas a adoptar las medidas correctivas,
pedagdgicas o disciplinariagspuestas en el Manual de Convivencia Escolar y en el Complemento de
Prevencion y Contralel Acoso Escolar.

Es preciso consignar, que la existencia de conflictos es inherente al ser humano, su entendimiento,
aprender a afrontarlos y resolverlos exige de todos, y particularmente del sistema educativo un
aprendizaje en integracion dia a dialdecultura de la sana convivencia y la promocion de la paz. En
virtud de esto, es necesario tener claro que pese a la alarma social creada por medios de
comunicacion, no debe confundirse una situacion ai®so escolacon peleas puntuales o con
situacionesen que las dos partes se encuentran en situaciones de igualdad.

En razon de lo establecido, todos los integrantes de la Comunidad Educativa Pastoral de Salesianos
Alameda deberan promover y asegurar una sana convivencia escolar y realizar sus acheigaeles

marco doctrinal, los principios, valores y principios del respeto mutuo y la tolerancia expresados en
nuestro Proyecto Educativo Institucional.

1.1. Elementos de la Prevencidel acoso o maltratoseolar en el Centro Educativo.

Salesianos Alande@ en su rol educacional cumple y cuenta con una serie de procesos y estrategias que
permiten facilitar el bienestar y seguridad de todos nuestros alumnos, tanto desde el punto de vista
moral, como fisico y psicoldgico. Desde esta perspectiva ponemosieairo@ento de la Comunidad
Educativa, las politicas de cuidado y protocolos de prevencion y actividades que se realizan para los
diferentes estamentos del Colegio, entre los que se cuentan:

A) Salesianos Alameda cuenta con estructura organizacional, prodéessoy personal calificado para

atender las necesidades esenciales de nuestros alumnos:

A.l. Existe® coordinaciones que dan cuenta de areas de gestion e intervencion educativa, estas
son:Pastoral, Pedagdgico, Ambiente, Apoy@dministracion.

A.2 Profesores titulados en sus respectivas areas de ensefianza.

A.3. Encargado de Convivencia Escolar

A-4 Encargados de Ambiente por nivetslicativos (inspectores),

A5 Un equipo de Apoyo educativo multidisciplinadonformadopor psicélogosEdwcadoras
Diferencialesyna Técnica en Enfermeria, una Asistente y Bibliotecaria y SecsataRastoral.

B) Salesianos Alameda cuenta con un Area de Administracion que realiza una revision del curriculum
vitae y solicitud de Certificados de Antecedent®ésdo el personal contratado se le aplican
examenes psicologicos, verificacion de recomendaciones, revision de certificado de antecedentes
y revision de la lista oficial de personas inhabilitadaa prabajar con menores de edadna vez
gue alguien haido contratado contamos con un proceso de induccion y acompafiamiento a cargo
de la DirecciOny su equipo

C) Lasentrevistas individuales con alumnssrealizan en espacios abiertos, publicos o en oficinas con
ventanas o puertas de vidrio.
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D) Se reata periddicamente una revision de la infraestructura en busqueda de lugares que podrian
constituir peligro a que faciliten algun tipo de vulneracion de los derechos de nuestros alumnos.

E) El Area de Apoyo cuenta en su planificacién con programas y sitiadato cuidado, autoestima,
educacion sexual y prevencion de abusos para todos nuestros alumnos.

F) El Area de Evangelizacion periédicamente programa reflexiones de temas contingentes, con un
FdzSNIIS aStt2 S@OFyaSt Al R22N &0 2 YazdzyMKlyzRRe2 £ 263 Nk a A
ensefianza.

G) EIl personal profesional y Asistentes de la Educacion tienen constantemente una actitud de
asistencia y cuidado de todo el alumnado en recreos, horario de almuerzo, en camarines, bafios,
patios y en cualquierapendencia.

H) Las personas que ingresan al establecimiento tales como apoderados, proveedores y personal de
mantenimiento externo al Colegio, debe contar con la autorizacion e identificacion debida para
ingresar al mismo.

2.ENCARGADO DE LA CONVIVHERERISOLAR.

2.1. Designacion.

La Direccion del colegio es la responsable de nombrancargado de la Convivencia Escolar en el
Centro Educativo Salesianos Alamedag@mas, esleber presentarlo ante el Consejo Escolar.

La Coordinacion dambiente en conjnto con el equipo de inspectorgsEncargado de Convivencia
velan por el cumplimiento de una sana Convivencia Escolar.

2.2. Deberes y facultades.

El encargado de la Convivencia Escolar tendré los siguientes deberes y facultades:

1 Informara ante el @sejo de Coordinacion todo hecho que haya llegado a su conocimiento
gue pudiere ser consignado de acoso o maltrato escolar.

Colaborara al Area de Ambiente en las investigaciones de los casos de acoso o violencia escolar.

Informara alDirector, Rectory d Consejo de Coordinacion sobre cualquier asunto relativo a la

Convivencia Escolar.

1 Gestionara la informacion y comunicacién de los datos relativos a las situaciones de
convivencia que ameriten ser investigadas.

1 Participara, en las instancias de mediaaidntros mecanismos de similar naturaleza para la
solucion pacifica y constructiva de los conflictos que alteren la sana Convivencia Escolar; sobre
todo en aquellas situaciones de mayor complejidad.

1 Participara en las acciones de difusion de las normaanggplrelativos a la Convivencia Escolar,
para que la Comunidad Educativa Pastoral esté permanentemente informada y pueda ejercer
sus derechos y cumplir con sus deberes.

1 Colaborara en la deteccion de necesidades de formacion y/o capacitacion.

1
il
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3. CONDUCTAS CONSTITUTIVAS DE ACOSO ESCOLAR.

En general, se prohibe toda accion u omision, ya sea fisica o psicologica, realizada en forma escrita,
verbal 0 a través de medios tecnoldgicos o cibernéticos, en contra de cualquier integrante de la
Comunidad Hdcativa Pastoral, con independencia del lugar en que se cometa, siempre y cuando
pueda producir el temor razonable de sufrir un menoscabo considerable en su integridad fisica o
psiquica, su vida privada, su propiedad o en otros derechos fundamentalgs,crambiente escolar

hostil, intimidatorio, humillante o abusivo, o dificultar o impedir de cualquier manera su desarrollo o
desempefio académico, afectivo, moral, intelectual, espiritual o fisico.

Se consideraran constitutivas de maltrato escolar, eotras, las siguientes conductas:

1) Proferir insultos o groserias, hacer gestos obscenos, grotescos o amenazantes u ofender a
cualquier miembro de la Comunidad Educativa Pastoral.

2) Proferir o difundir maliciosamente por cualquier medio, comentarios 0 rumdedsos,
tergiversados o fuera de contexto en contra de cualquier miembro de la Comunidad Educativa
Pastoral o de su grupo familiar.

3) Agredir fisicamente o ejercer violencia en contra de un alumno o de cualquier otro miembro de la
Comunidad Educativa PasahrQueda incluido en este concepto el propinar golpes menores con la
intencion de molestar, burlarse 0 menoscabar a otro.

4) Obligar o inducir bajo amenaza fisica o psicolégica a algin/os compafiero/s a tomar parte de
juegos o de acciones en el que éste @gsto quiera/n participar.

5) Quitar, esconder o destruir elementos o prendas de vestir de un alumno como parte de un juego o
para burlarse de él.

6) Quitar u obligar a un alumno a entregar dinero, colaciones, informacion pedagdgica u otros
elementos, ya sea pda fuerza, amenaza o intimidacién psicologica.

7) Crear paginas, sitios en internet o por mensajes o redes sociales, para burlarse o en menoscabo de
otros alumnos o de cualquier integrante de la Comunidad Educativa Pastoral.

8) Efectuar montajes con fotografiapeliculas y videos o con material impreso que importen una
lesion a los aspectos afectivos, moral, intelectual o espiritual de todo miembro de la Comunidad
Educativa Pastoral.

9) Agredir verbal o psicolégicamente a cualquier miembro de la Comunidad EduPatstoral,
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10)Amedrentar, amenazar, chantajear, intimidar, hostigar, acosar o burlarse de un alumno u otro
miembro de la Comunidad Educativa Pastoral (p@mejo: utilizar sobrenombres hirientes,
burlarse de caracteristicas fisicas, etc.).

11)Discriminar a un integrante de la Comunidad Educativa Pastoral, ya sea por su condicion social,
situacion economica, religiéon, pensamiento politico o filoséfico, ascerala¥tnica, nombre,
nacionalidad, orientacion sexual, discapacidad, defectos fisicos o cualquier otra circunstancia.

12)Amenazar, atacar, injuriar o desprestigiar a un alumno o a cualquier otro integrante de la
Comunidad Educativa Pastoral a través de chdtyggsb fotolog, mensajes de texto, correos
electronicos, foros, servidores que almacenan videos o fotografias, sitios webs, teléfonos o
cualquier otro medio tecnoldgico, virtual o electronico.
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13)Exhibir, transmitir o difundir por medios cibernéticos, redesiaes, cualquier conducta de
maltrato escolar.

14)Realizar acosos o0 atagues de connotacion sexual, aun cuando no sean constitutivos de delito.

La descripcion de conductas que antecede no necesariamente son las Unicas sobre las cuales pueda

recaer un juiciale reproche y ameriten una sancion. Por lo tanto, se podra aplicar sanciones cada vez

gue se vulnere la sana convivencia escolar, aun cuando la accién u omision no estuviere especialmente

descrita.

4.- MALTRATGSedIn quién cometa el makrato
S puede distinguir entre:
1 Maltrato fisico y/ o psicol6gico entre dumnos, pares (acoso escolar o bullying).
1 Maltrato fisico y/o psicolégim de dumno a adulto.
1 Maltrato fisico y/ o psicolégico de adulto a un alumno.
1 Maltrato entre adultos.

El maltrato escolar no supone permanencia en el tiempo ni reiteracion, ya que, de ser asi,
adquiere caraderigicasde acosoescolar.

AQOSO ESQLAR (BULLYING)

La Ley general de educaciondefine el acoso escolacomo étoda aaién u omisibn constitutiva de
agresbn u hogigamiento reiterado por egudiantes que, en forma ndividual o coleciva, aenten
contra otro estudiante, valiéndose para ello de una stuacion de superioridad o de indefension del
edudiante afedado, que provoque en ege Ultimo malkrato, humillaciono fundado temor de verse
expuego a un mal de carader grave,ya seapor medios teaoldgicos,o cualquier otro medio,
tomando en cuenta suedad y condiciéné KisEart.16 B.

4.1- MALTRATCHYCOY/ O PSCOLOGICOENTREESTUDIANTES
1. Formade presentacion de ladenuncia.

1 La denuncia debe formularse por escrto, ad Coordinador de Ambiente d@&ncargado de
Cawivencia Escolary contener el relato de los hechos, nombre, apellido, teléfono, y
direcciéndel denunciante, ademasde identificar al eventualagre®r.

1 Siel denunciante fuese el alumno agedido u otro alumno, podra formular la denuncia
verbalmente al Profesor (a) JEfe quien tomara nota escrta de la denuncia, precaviendo en
todo momento resguadar la integridad fisca y psicolégica del denunciante. En cualquier
caso,el receptor de ladenuncia debera comunicarlade inmediato al Encargado de Ambiente
o Convivencia Escolar

1 Enel mismo ado, el denunciante debera entregar toda la informacion posble, de distintas
fuentes, ya sean declaraciones,documentos u otros, con elobjeto de comenzar una
invegigacionde loshechos segun el debido proceso.

37



2.- Acciones a sguir por el Ehcamgado de Convivencia coAmbienteuna vezrecibidala denuncia.

Inmediatamente recbida la denuncia, el Encargado de Cavivencia Escoladebe conspnarlaen el
Lbro de Registrpiniciando la investigacion con los debidogecedentesjue tenga del caso. Debe
guedar registro del procesde investigacion (entrevistas, documentos o archivos digitate
conclusion de la investigacion

3.- Actuacionesinmediatas a tomar por el Colegio

En conjunto con las medidas adoptadas al momento de recibir las denundas, el Ehcargado de
Convivencia dAmbiente debera tomar todos los resguados que seannecesrios para proteger los
derechos y garantias fundamentales de los intervinientes en la situacion de matrato escolar,
cualquiera sea su posiion en el caso, como agre®r o como agredido, respetando ademas el
derecho al debido procesn. Una de lasmedidasposbles a adoptar a tal efecdo, serala separadon o
aidacion del agredidoy su eventualagre®r, con el objeto de proteger suintegridad, otorgandole
todo el resguado posble. Bto no implicanecesaramente la sispension, sno que puede reubicarse
en una misma sala, distanciados mientrasdure la investigacon, entre otras medidas que se puedan
adoptar en el mismo sentido.

Encasode agesbn fisca, personal de la sala de primeros auxiliogerificara si exige algin tipo de
lesbn. De ser asi, se llevara al afectado a un centro asigencial para constatar lesiones. El
procedimiento de traskdo y avisoal padre, madre o apoderado del aumno serael mismo que el
utilizado para el caso deacacidentes escolaes, los que se rigen por el Protocolo de Accidentes
Escolares y Sala de Primeros Auxilios.

Encasode constatar lesones:

1 Siel alumno agesor esmayorde 14 afios, de aauerdo a la LeyN® 20.084, sedejara constancia en
Carabineros.

7 Siel aumno agesor es menor de 14 afos, se dejara constancia en los Tribunales de Familia
gue correspondan.

El Rector del (olegio es la personaencargada del manejo comunicacional del caso concreto
quien tendra que ser informado de los hechos, de manera de enfrentar correctamente a la
comunidad escolar.

4.- Deber de informar a los involucrados.

Luego de 24 horas de recbida la denuncia, el Rector velar4d para que el Encargade
Convivencia Escolar o el Coordinador Ambiente puedan ©municar a los padresy
apoderados € los involucrados en la investigacion sobre etaso de maltrato escolar
denunciado Esta comunicacibn debe constar por escrio, con fecha, firma del encargado del
Colegio y los padres, madres u apoderadasvolucrados, si correspondiera.

Encasode omisidon o negativa en suscribir la entrevista, se convoca a un tercecolaborador
del Colegio como ministrde fe para que dé cuenta de la negativa del apoderado a firmar.
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Una vez informados todos los involucradosy sus padresy apoderados, a la Direcciordel
colegio sobre el caso. Esportante aclararque en eda etapa todaviano hay resducion final, sino
Unicamente se da cuenta de que hay una invedigacidh en cursoy medidas que permitan el
acompafamiento académico.

5.- Investigacion y aplicaddn de medidas disdplinarias.

Tado hedho denunciado debera ser dojeto de una investigacid, la cual en cualquier caso debe
respetar el debido procesoy garantzar que ambas partes searescudadas. Sihubiere tesigosde
los hechos que se denuncian, se les tomaréa declaracbn. No sera obstaculo para el curso de la
investigacionla buena omalaconducta previade losinvolucrados.

Segdin la naturaleza y gravedad de la denuncia, el Encargado de Convivencia Escoldfoargado
de Ambientepodra convocara anbaspartes aun proceso demediacitn. En cuanto al mediador,
este se Imitard a acercar lspartes ensus posiiones,pero no inducird a ninguna de ellas a aceptar
propuegasde arreglo en contra de su voluntad. De los acuedos que se logen, se dejaraconstancia
por escito, suscrito por ambosinvolucrados y, tratdndose de alumnos, también por sus padres o
apoderados. Los compromisos aamidos por las partes se consideraran para el efecto de calificar
nuevasconductasde losinvolucrados.

6.- Responsable de la invegigacion.

La invegigacbn ser4 conducida integamente por el Encargalo de Ambiente Encargado de
convvencia escolaia quien el Rector convoque esa misi@uien dejara constancia escrita del
proceso. Si hubiere declaracionesde los involucrados o de terceros, €$os deberan firmar la
respediva ada, dando fe de sus dichos. La persona que lleve adelanteihvestigaciorprocurara la
protecddn e integridad de quienesdeclaren en favoro en contra de losinvolucrados.

7.-Duracion de lainvestigacion.

El Encargado de Convivencia Escolar Ambiente tendra cinco (5)dias habiles desde que se ha
notificado a los involucrados para desarollar el proceso, prorrogable por el mismo periodtina vez
cumplido el plazo debera proponer medidas pedagogicas y/o formativas, reparatorias y
sancionatoriasi asilo egimapertinente, o,por el contrario, desestimar cargos.

Encasode que proceda, el Golego puede evaliar si el Enhcargado de Canvivencia Escolar eapoyado
por otros CoordinadoresEn caso de que exista inhabilidad por parte del Enhcargado de
Convivencia Escolar a®nducir la investigacion, el Colegio puede designar un reemplazante a un
integrante del equipo Directive.

El Bcargado de Convivencia o Ambient@resentara a la Direccion del colegio iiforme del caso
con susrecomendaciones yondusiones, incluyendo una propuesta de medidas pedagogicas y/o
formativas, reparadoras disciplinarias y/o sancionatorias, segun sea el caso. §& necesaio,
establecer medidas de resguardo egecialespara la victima de maltrato, si de la investigacion
arrojare la exigencia de hechos que lo justifiquen.
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8.- Medidaspedagogicas y/o formativas, reparatorias o disciplinarias a aplicar.
Dentro de lasmedidasque se puedan aplicar,a propueda del Ehcargado, son:

1. Medidas de acompafiamiento, pedagodgicas y/o formativas

2. Medidas reparatorias

3. Medidas disciplinarias o sancidogas.

Todas las medidas anteriores seran aplicadas en conformidad a lo establecido en el reglamento
interno de convivencia escolar.

8.- Denuncias infundadas

En casode detedarsedenuncias manifiesamente infundadas o que den curso a una invegigacion
gue desestime del todo la aplicacidénde medidas por considerarse finalmente infundadaso falsas.el
Encargado de Convivencia cAmbiente podrd iniciar de oficio una invegigacbn en contra del
denunciante, por ege hedco, todo lo anterior sin perjuicio de los derechos que pueda tener el
denunciado injustamente.

9.- Actuacion de la Rectoriadel Colegio

La Rectoriadel Colegio,una vez que tome conocimiento de una denuncia relativa a maltrato
escola, deberd instruir y asegurar la debida investigacion &mlas las etapas contenidas enel
presenteProtocolo. Encasode recibir directamente la denuncia, debera remitirla al Encargalo de
Convivencia édmbiente.

En todo momento, y considerando que la Rectoriadel Colegiopuede ser la Gltima instancia de
decisionde las medidas a implementar en el casaantendra la independencia e imparcialdad en
el proces, absteniéndosede manifegar opinion o anticipar juicio.

CRITERIOE APLICACION

Para todos los efectos, este protocolo de actuadon sigue los mismos procedimientos que el
protocolo de maltrato esmlar en todas sus etapas y procedimientos. Las medidas queadepten,
seran aplicadas en conformidad a lo establecido en el reglamento interno de convivencia &olar
aplicaran en gradualidad segun el tipo dedalbmetida.

4.2 - MALTRATCHSCOY/ O PSCOLGGICODEESTUDIANTEA UN ADULTO.

1. Formade lapresertacion de ladenuncia.

Ladenuncia debe formularsepor escrio al Rectoro Ehcargado de Ambiente, ycontener el relato de
los hecdhos, nombre, apellido, teléfono, y direccion del denunciante, ademas de identificar el
posble agreor.

Si eldenunciante fuese un alumno testigo del hecho, podra formular la denuncia veibalmente al
Profesor Jefe o al Encargado de Ambientglienestomaran nota escrta de la denuncia, previniendo
en todo momento resguardar laintegridad fisica y psicolégicadel denunciante. En cualquier caso,
el receptor de ladenuncia debera comunicarlade inmediato al Encargado de Ambiente.
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En el mismo acto, el denunciante debera entregar toda la informacion posble, de distintas
fuentes,ya sean declaracionesgocumentosu otros, con ebbjeto de comenzar una invegigacionde
loshedhos.

2. Acciones a seuir por el Ehcamgado de Ambienteuna vezrecibidala denuncia

Inmediatamente recbida la denuncia, el Encargado de Convivencia Escolar y/o Coordinador de
Ambiente debe consignarlaen el Lbro de Registro iniciando la investigacion con los debidos
antecedentes que tenga del caso. Debe quedar registro del proceso de investigacion (entrevistas, etc.)
y laconclusiorde la investigacion.

3. Actuadonesinmediatasatomar por el Colegio
En conjunto con las medidas adoptadas al momento de recibir las denundas, el encargado de la
investigaciéndebera tomar todos los resguados que seannecesrios para proteger los derechosy
garantiasfundamentalesde los intervinientesen la situacién de matrato escolar,cualquiera seasu
posicion en el caso, como agre®r o agredidq respetando ademas el derecho al debido proceso.
Una de las malidasposbles a adoptar a tal efedo seréla separaddn del eventual agresor.

En caso de agesibn fisica a colaboradores del (olegio (docentes, diredivos, asitentes de la
educacit), responsable de la sala de primeros auxjliasificara si exigde algin tipo de lesébn. De
serad, se llevaraal afectado a un centro asigencial para constatar lesones. H procedimiento de
traskdo se realizard de acwerdo al protocolo de accidentes

4. Encasode constatar lesonesaun trabajador del Golegio o apoderado
Siempre que existan lesionesnstatadas y si ellumno agre®r es menor de 14 afios, se dejara
constancia en los Trbunales de Familia que correspondan. E$a acion la ealizara el Encargado de
Ambienteo quien el direcor designe paraello.
Si el alumno agre®r es mayor de 14 afios ysi es gque existen lesiones constatadas,
de acuedo a la Ley 2.084, se dejara constancia en Carabneros. Ega acion la realizara el
Encargado de Ambienteo quien el Director desigue paraello.

Para todos los efectos, este protocolo de actuadon sigue los mismos procedimientos que el
protocolo de maltrato esmlar en todas sus etapas y procedimientos. Las medidas que se adopten,
seran aplicadas en conformidad a lo establecido en el reglamento interno de convivencia escolar. Se
aplicaran en gradualidad segahtipo de falta cometida

4.3- MALTRATODEADUOO A ESTUDIANTE

1. Formade presertacion de ladenuncia.
La denuncia debe formularse por escrto al Encargado de Convivencia Escolay/o Coordinador de
Ambiente y contener el relato de los hechos, nombre, apellido, teléfono, y direccion del
denunciante, ademasde identificar el posble agre®r.
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Si el denunciante fuese un alumno testigo del hecho, podra formular la denuncia veibalmente al
Profesor Jfe, al Encargado d€onvivencia Escolar o Coordinadle Ambiente quienestomaran
nota escrta de la denuncia, precaviendo en todo momento resguardar la integridad fisica y
psicologicadel denunciante. En cualquier caso, el receptor de ladenuncia deberd comunicarla de
inmediato al Rector del Colegio. EBl mismo ado, el denunciante debera entregar toda la
informacion posble, de distintasfuentes, ya sean declaracionesgocumentosu otros, con ebbjeto
de comenzar una invegigacionde loshechos.

2. Acciones a s@uir por una ez recibidala denuncia.
Inmediatamente recbida la denuncia, el Encargado de Convivencia Escolar y/o }Coordinador de
Ambiente debe consignarlaen el Lbro de Registrp iniciando la investigacion con los debidos
antecedentes que tenga del caso. Debe quedar registro del procesoedtig)acion (entrevistas, etc.)
y laconclusiorde la investigacion.

3. Actuadonesinmediatasatomar por el Colegio
Enconjunto con lasmedidas adoptadasal momento de recibir lasdenuncias,quien esté a cargo de la
investigacion,deberd tomar todos los resguados que seannecesrios para proteger a la posible
victima.
En casode agresbn fisca a estudiantes, personal la sala de primeros auxilipserificara si exige
algin tipo de lesibn. De serasi,sellevara alafectado a un centro asisencial para constatar lesones.
El procedimiento de traskdo y aviso a la madre, padre o gpoderado se ealizard de acuedo al
protocolo de acidentes.
En caso de constatar lesones se dejard constancia en Carabineros, independiente el agre®r sea
colaborador del Golegioo apoderado.
El Rector del Colegio es la personaencargada del manejo comunicacional del caso concreto
quien tendra que ser informado de los hechos, de manera de enfrentar correctamente a la
comunidad escolar, y ala prensa,sifuere el caso.
El Rector del Colegio debe informar por correo al Departamento de Educacide la situacion
coordinarlas aaiones a seguir.

4. Deber deinformar alosinvolucrados
Se informard de la denuncia a todos los involucrados en el caso y sus apod&sduasortante
aclararque en eda etapa todaviano hay resolucion ni sancion, sino solose da cuenta de que hay
unainvegigacian.

5. Responsable de la invesigacion.
La invedigacbn sera conducida integamente por el Rector o quién éste designguien dejara
constancia escrita del proceso. Sihubiere declaracionesde los involucrados o de terceros, é$0s
deberanfirmar la respedivaada, dando fe de sus dichos. Seprocurara la protecdén e integridad de
guienesdeclaren en favoro en contra de losinvolucrados.

6. Duracion de lainvestigacion.
El investigador contara cahdias habiles para culminar la investigacion, prorrogable por cinco dias
mas.
Una vez cumplido el plazo e informado del proceso de investigacion y sus resultados, el Rector
notificara las medidas a implementarasl que deberan ser concordantes con las
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estipulaciones del Reglamento Interno de Higiene y Seguridad si el adulto involucrado fuera
funcionario del ColegidSiel denunciado esun apoderado/a del Colegio, se procedera en funcion
de lo dispuedo en el Reglanento Interno del Colegp.

7. Medidasde acompafiamiento alavictima.
En caso de comprobarse maltrato de parte de un adulto a un edudiante, el Rector
solicitara a su equipo directivon plan de accion y trabajo con el egudiante, de manerade
fortalecer su seguridad y desarollo de habilidades socialesy comunicacicnales, asi como el apoyo
académico necesario.
Sila Rectorialo egimara conveniente, podran participar en ede plan otros profesibnales, como
psicologos.
Ademas, se le informara a la madre, padre o apoderado del egudiante (o estudiantesilel plan de
trabajo a s@uir, de lo que se dejara constancia escrita.

8. Actuacion de la Rectoriadel Colegio
Una vez que tome conocimiento de una denuncia relativa a maltrato escolar,debera por el
cumplimientode todaslasetapas contenidas enel presente protocolo de actuacién.

9. Comuicadodn alas Instituciones publicascompetentes
Sicomo conseaiencia de un casode maltrato escolarde un adulto a un menor, con constatacion de
lesiones, se debe informar a une tbs siguientes organismos: CarabineFiscalia, PDI o Tribunales
de Justicia.

4.4- MALTRATCGENTREADUTOS
Podemosidentificar lassiguientessituaciones:
1 Entrefuncionarios
1 Defuncionario aapoderado
1 De apoderado afuncionario
1 Entre apoderados

Cale sdialar que cualquier ado de mdtrato haciaun colaborador del Golegio esconsiderado un
hecho de exremagravedad.

1. Maltrato entre funcionarios y de funcionario a apoderado
Laformade presentar la denuncia y el procedimiento para abordarla se ceférfp establecido en el
Reglamato Interno de Higiene, Ordeny Seguridad.
En complemento se aplica al hecho este Reglamento y Protocolo junto a la normativa laboral
respectiva.
Siempre debe llevarse un proceso de investigacion.

2.- Maltrato de apoderado afuncionario.
Laformade presentar la denuncia y el procedimiento para abordarla se cefiira a lo establecido en el
Reglamato Interno de Higiene, Ordeny Seguridad.
En complemento se aplica al hecho este Reglamento y Protocolo junto a la normativd labora
respectiva Departamento de Educacion.
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Siempre debe llevarse un proceso de investigacion.

Las melidasdisciplinarias se ajstaran a laglisposicionesdel Reglamanto Interno del Cdegib. Podran
evaluarse medidas que van desde el cambio de apoderado, lmdenante redes publicas, asi como
medidas reparatorias respecto del apoderado.

3.- Maltrato entre apoderados:
ElColegioofreceralosbuenosoficios de mediaciin, sihayvoluntad de las partes,teniendo en cuenta
la buena convivencia entre los miembros de la comunidad educativay el bien superior de los
alumnos.
Cabe sefalar que los apoderados deben respetar el trato digno y respetuoso establecido en el articulo
10 de la Ley General de Educacion, en actividades del Colegio.

Qualquier stuacién no contenida en este Protocolo serd sujeto de revison por parte de las
autoridades del (olego. Del mismo modo, en casode que algunos de los hechos onstitutivos de
acoso eswmlar, sea delito o infraccion a la integridad del menor, se redizaa la denuncia
respectivaante entidades publicas

5.PROTOCOLO DE RECLAMOS

Todo reclamo o denuncia por conductas contrarias a la €amaivencia Escolalebe ser presentado
en forma escrita anteel Encargado de Convivencia Escolar y/o Coordinador de Ambiente quienes
informaran a la Direccion del colegio

1. Libro de Registro de Entrevista

Se dispondra para cada ciclo educativo de un Librieeatgstro de Entrevistal cual estara a cargo en

su administracion el encargado de ambiente (inspector); anexado debe permameegemplar del
Reglamento Interno de Convivencia Escyglat presente Complemento de Prevencion y Control del
Acoso Escolar. El fin de este documento es recoger aquellas situaciones que rompen y/o alteran la
Convivencia Escolar y que hace necesarilizegaun procedimiento investigativo ante una situacion de
acoso escolar.

2.Acta de reclamo o denuncia

El acta de reclamo o denuncia debe quedar consignada en el LiBegigro de Entrevistalla tiene

gue contemplar la identificacion del denuate (nombre, RUT, curso cuando sea pertinente), fecha y
hora, descripcion de la situacion planteada y el nombre de testigos

3. Consideraciones del Protocolo.

A) Se podra imponer una sancién disciplinaria en contra de quien/es habiendo realizado un
reclano o denuncia se confirme que todo era falso y que sélo habia intenciones de dafar a
personas inocentes.

B) El Bcargado deConvivencia Escolar o Coordinador dmbfente informard al o los
denunciantes o afectados quién estara a cargo de llevar adelante etdansiento de la
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C)

D)

E)

F)

investigacion y los tramites que comprendera hasta llegar a la resolucion final del &sstoto.
tiene que quedar plasmado en el actaldelro deRegistro de Entrevista

El responsable de la investigacion mantendra en estricta reseexpetliente investigativo por
respeto a la dignidad y honra de quien informé o denuncié lo ocurrido, como también de
guienes resulten como involucrados.

Mientras se estén llevando a cabo las consultas, entrevistas e indagaciones para aclarar lo
sucedido yd aplicacion de las medidas correspondientes, se asegurara a todas las partes la
mayor confidencialidad, privacidad y respeto por su dignidad y honra, evitando de esta manera
generar acusaciones infundadas antes de obtener las resoluciones de la inu@stigac

Si el afectado fuera un alumno, se le debera brindar proteccién, apoyo, atencion e informacion
durante todo el proceso de investigacion.

Si el afectado fuera un profesor o funcionario del establecimiento se le debera otorgar
proteccion y se tomaranotias las medidas para que pueda desempefiar normalmente sus
funciones.

G) ElEncargado de Convivencia Escolar 6agrdinador de Ambiente puedeénstruir o decretar

H)

como declaracion de la determinacion que se resuelva en caso de comprobacion de acoso
escolar,que los alumnos involucrados sean sometidos a informe y/o tratamiento psicol6gico
con los propdsitos que se estableceran en la respectiva resolucion. Si se ha hecho lugar a la
denuncia o reclamo, los costos del informe y/o tratamiento psicol6gico delserdoportados

por los padres de los alumnos agresores.

Las denuncias o reclamos se tramitaran y resolveran conforme al procedimiento establecido en
el Reglamento Interno de Convivencia Escolar

Los tiempos de la investigacion y de informacion a las pentetucradas quedan sujetas a los
antecedentes entregados y recopilados por parte de los responsables del procedimiento, con
un maximo de diez dias habiles para cierre del proceso.

6. INSTANCIA DE CONCILIACION.

A) Una vez recibido el reclamo y hastéeande resolverse, los encargados de la investigacion podran
citar a las partes y, en su caso, a los padres o apoderados del alumno o alumnos involucrados, a una
reunién que tendra como principal finalidad buscar un acuerdo entre ellos. Para esta eafreeist
considerara el tipo y ambito tematico que convenga tratar en presencia de los alumnos o solo entre
adultos.

B) En caso de existir un acuerdo total entre las partes se podra suspender el proceso de investigacion,
exigiendo a cambio el cumplimiento d#eterminadas condiciones por un periodo de tiempo
convenido. En este caso, si se cumplen integramente las condigignesstas se darpor cerrado el
reclamo, dejadndose constancia de esta circunstancia.

C) Si no hubiere acuerdo total o si, a juicio aeihvestigadores del caso, el acuerdo no tuviere el
mérito de impedir la aplicacién de sanciones atendida la gravedad de los hechos se seguira con la
tramitacion del reclamo por todas sus instancias, caso en el cual el acuerdo podra constituir una
atenuarte calificada.

45



7. CRITERIOS PARA LA APLICACION DE MEDIDAS O SANCIONES.

Sin perjuicio de lo que disponen al respecto los preceptos pertineldeeglamento de Convivencia
Escolar y el protocolo derevencion y Control del Acoso Escolar, se dejacemente establecido
gue en esta materia toda sancion o medida debe tener un caracter claramente formativo para todos
los involucrados y para la comunidad en general. Sera aplicada conforme a la gravedad de la conducta,
respetando la dignidad de los iruorados, y procurando la mayor proteccién y reparacion al
afectado, como también la formacion del o los responsables del maltrato.
Conforme a lo anterior, deberan tenerse en cuenta al momento de determinar la sancion o medida los
siguientes aspectos:
A) Laedad, la etapa de desarrollo y madurez de las partes involucradas,
B) El registro de observaciones consignado en el libro de clases del o los responsables,
C) La naturaleza, intensidad y extension de la agresion por factores como:
1 Siel maltrato fue cometido iorma individual o grupal, en cuyo caso debera determinarse
el grado de responsabilidad de cada uno de los agresores.
El caracter vejatorio o humillante del maltrato.
Haber actuado en anonimato, con una identidad falsa, etc.
Haber actuado por solicitud d#ro compafiero o motivado por alguna recompensa.
Haber agredido a un profesor o funcionario del establecimiento.
La naturaleza, intensidad y extension del dafio causado.
El abuso de una posicién superior, ya sea fisica, moral, de autoridad u otra.
La dscapacidad o indefension del afectado.
El dafio fisico y/psicoldgico sufrido por la victima.
D) La cooperacién demostrada por el agresor en el esclarecimiento de los hechos.
E) La disposicion del agresor a cumplir efectivamente con las medidas reparatquizesstis por
la sentencia.
F) La disposicion del agresor a enmendar su conducta y el compromiso de no reincidir en hechos
de igual naturaleza.

= =4 =4 4 -8 -8 -5 19

8. SANCIONES DISCIPLINARIAS.

En particular, se podra aplicar a quien incurra en conductas contrarias a lacsaeficia Escolar, y
especialmente en los casos de maltrato, alguna o algunas de las siguientes medidas o sanciones
disciplinarias:
1) Didlogo personal pedagdgico y correctivo, que debera ser efectuado por todo profesor o educador
frente a situaciones @&cificas que requieran ser corregidas preventivamente.
2) Diélogo reflexivo con grupo involucrado o el curso si fuera necesario, cuando la situacién lo amerite.
3) Amonestacion verbal, que efectuard el encargado de ambiente o profesor jefe, dialogando
personalizado con el alumno frente a situaciones especificas de menor significacion.
4) Amonestacion escrita, que efectuara el docente que conozca primero de los hechos, dejando
constancia en el libro de clases. Si el hecho fuera grave o reiterado, debptges® de inmediato en
conocimiento del Coordinador de Ambiente.
5) Suspensidn de clases, segun la gravedad de los hechos y de acuerdo a lo contemplado en el Manual
de Convivencia Escolar.
6) Citaciones a instancias de orientacion o psicologia.

46



7) Comuitacion o citacion al apoderado, con el fin de informar algunas de las medidas anteriores
tomadas a favor de su pupilo.

8) Derivacion a algun especialista, que se podra aplicar preventivamente o frente a situaciones
concretas cuando el alumno evidenciesti@nos que hicieren necesario un tratamiento.

9) Servicios reparatorios a la victima, como disculpas publicas, reconocimiento del error, compromisos
de cambio, reposicion de utiles o elementos dafiados, etc., 0 servicios comunitarios escolares, tales
como apoyos a otros alumnos en el evento que el alumno se destaque en alguna area, apoyo en
talleres o en actividades de caracter institucional (licenciaturas, ceremonias oficiales, eucaristias, etc.)
10) Firma de Carta dseguimiento o Compromiso, segundigpuesto en el Manual de Convivencia
Escolar en su Titulo 1V, s Procedimientos de Acompafiamiento.

11) No renovaciéon de matricula parasiguiente afie@scolar.

12) Expulsion del Centro Educativo, en casos que se atente contra los valores propaiali ®EPS
situaciones de violencia fisica o psicolégica.

13) Exclusién o suspension de la ceremonia de Licenciatura de su maealidad

Las ultimas tres medidas so6lo seran aplicables en casos de especial gravedad o en situaciones en las
gue se ha advedio que se modifique alguna conducta y ello no se produzca. Previa delibera¢&n de
Direccion del Colegio juntd @onsejo de @rdinacion.

La exclusion de la ceremonia de licenciatura se hara aplicable a aguellos alumnos que cursen cuarto
afo medio y ge, individualmente o en colusién con otros compafieros, promuevan, inciten o incurran
en conductas que representen alteracion a la sana Convivencia Escolar.

Si el responsable fuera un funcionario del establecimiento, se aplicaran las medidas contempladas e
el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad y en la legislacion vigente.

Si el responsable del maltrato fuera el padre, madre o apoderado de un alumno, en casos graves se
podran disponer medidas como la denuncia ante tribunales competenteBli¢gcion de designar un
nuevo apoderado o la prohibicion de ingreso al establecimiento.

En la resolucién que acoja el reclamo, se debera especificar las medidas de reparacion o de proteccion
adoptadas a favor del afectado, asi como la forma en queigendsara su efectivo cumplimiento.
Especialmente se considerara el tratamiento psicolégico de la victima y reembolso econémico de los
dafios causados.

El presentedocumentose encuentra vigentg se procedera a swsializaciéren elmes de marzo o
abrilde cada afio escolar.
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ANEXQ:

PROTOCOLO PREVENCION Y ABORDAJE DE MALTRATO INFANTIL,
ABUSO SEXUAL INFANTIL Y AGRESIONES SEXUALES

El pesente Protocolo contiene los criterios mventivos y procedimentales frente a situaciones de
maltrato infantil, abuso sexual infantil y de agresiones sexuales.

Regira en todos los casosen que se vea involucrado un miembro de su comunidad escolar,sea
éste un alumno o un funcionario, docente o colaborador.

No es funcion del Colegio investigar delitos.

1-CONCEPTOS

Se entenderad commaltrato infantil lo siguiente:
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emocional, sea en el grupo familiar o emto familiar, que se cometen en contra de nifios,
nifias y adolescente, de manera habitual u ocasional. El maltrato puede ser ejecutado por:

Omisién (entendida como falta de atencion y apoyo de parte del adulto a las necesidades y
requerimientos del nifios,sea en alimentacion, salud, proteccion fisica, estimulacion,
interaccion social u otro).

Supresion (que son las diversas formas en gque se le nuiega al nifio el ejercicio y goce de sus
derechos, por ejemplo, impedirle que juegue o que tenga amigos).

Trangresion (entendidas como todas aquellas acciones o conductas hostiles, rechazantes o
destructivas hacia el nifio, tales como maltratos fisicos, agresiones emocionales, entre otros),

de los derechos individualeso ycolectivase incluye el abandono completo J- NOA | f dé
(Orientaciones ante situaciones de maltrato y abuso sexual infantil. Mineduc. 2013. pp 5)

Dentro del concepto de maltrato infantil se establecen diversas categorias

1.
2.

Maltrato fisico. Por ejemplo: castigo o dafio fisico.

Maltrato emocional o ps@dgico. Por ejemplo: insultos, criticas, incluye también ignorar al
nifo o sertestigo de violencia en la familia.

Negligencia. Por ejemplo: falta de proteccioouidado minimo por parte de quienes tienen el
deber de hacerlo.

Abandono emocional. Por ejgnio. La falta persistente de respuesta a las sefalaes (llanto,
sonrisa, expresiones emocionales de los nifios que buscan contacto emocional de los nifios).
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Existen diversas definiciones respecto a lo que ebaso sexual infantily las agresiones sexuale
Exponemos dos que recogen los principales elementos y son ampliamente reconocidas;

9 !'ylF F2NX¥YIF 3AINFSGS RS YITOGNI G2 AyFLyaaAt Sa St |
un nifilo o nifia, basada en una relacion de poder, de una actividadaleada en que el ofensor
obtiene gratificacion. Esta imposicion se puede ejercer por medio de la fuerza fisica, chantaje, la
amenaza, la intimidacion, el engafio, la utilizacion de la confianza, el afecto o cualquier otra forma
RS LINBaAsyé o

 Sedefinenl & | ANB & A 2 y S actod Shiedtms HeSénnotagior 8exual realizados por una
persona mediante amenazas o fuerza o bien utilizando la seduccién, el engafio o el chantaje y que
atentan contra la libertad o la seguridad sexual de otra persona, efDdstéd 2y A 32 2 | R2f

En sintesis, en el abuso sexual:

- Existe una relacion de desigualdad o asimetria de poder.

- Hay una utilizacion del afectado como objeto sexual, involucrandolo en actividades sexuales de
cualquier tipo.

- Y hay maniobras coercitivde parte del agresor: seduccion, manipulacion, amenazas, etc.

Cualquier forma de abuso sexual infantil es una vulneracion de los derechos de la infancia y es
absolutamente contraria a los valores expresados en el PEI.

La familia es la primera responsalde la proteccion de nifios y adolescentes ante situaciones de
maltrato infantil, abuso sexual y agresiones sexuales, cuestion que es también compartida por parte
del Colegio y por otras instituciones sociales.

Ante situaciones de maltrato infantil, agreses y abuso sexual, se debe siempre priorizantetés
superior del nifig con el fin de no aumentar el riesgo de vulneracién y agravar el dafo.

2.- ABUSO SEXUAL

Tado miembro adulto de la comunidad escolar et obligado a escudar lasdenunciasde abuso que
pudieren seile informada, seadirectamente por la victima o por terceros. Esdeber de quien reciba
la denuncia darle aedibilidad a la victima de abuso, de manera de evitar que esta sufra una doble
vidimizacidn: primero del agreor, gue ha abusado del nifio o nifia, y luegode la autoridad que eté
llamado a colaborar, por no dar importancia ala denuncia.

! Orientaciones ante situaciones de maltrato y abuso sexual infantil. Mineduc. 2013. pp 6
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En segndo lugar, esdeber del colegiocontener emocionalmente alavictima de abuso, paralo cual
dispondra de toda la ayuda psicologicay de orientacion que leseaposble.

El colegio debe poner, en un plazo maximo de 24 horas todos los antecedertes a disposicion de
la autoridad. Ese plazo se cuenta desde que se tam@ocimiento del hecho de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 176 del CodigoRrocedimiento Penal.

La denuncia de los delitos quafectaren a los alumnos gue hubieren tenido lugaren el
establecimiento, podra ser realizada por el directooprdinadores, inspectores o profesores del
colegio. La denuncia podra ser realizadagdguno de los obligados en este articulo y eximira al resto,
en conformidad a lo establecido en el articulo 175 del Cédigo de Procedimiento Penal.

Podra formular la denuncia ante los funcionarios de Carabineros de €hblleja de Investigaciones o
Ministerio Pubico.

3.-DIRECTRICES PARA LA PREVENCION DEL ABUSO SEXUAL

Esdeber del egablecimento educacianal realizar todas lasmedidas que estén a sualcance para
prevenir casosde maltrato infantil, agresiones sexualeabyso sextal, dentro del contexto escdar.

1. Pditicade prevencién enlacontratacion.

Ental sentido, y conforme lo exige laley, sera deber del director del edablecimento, previo a
redizar aalquier contratacion, sea de personal docente, paradocete, auxiliar o de cualquier
persona que pretenda dessmpefiar ablin empleo, cargo, oficio o profesién que involucre una
relacion directa y habitual con menores de edad, soligtar al Serveio de Regisro Cil e Identificacion
gue informe si el pogtulante alpuego ofuncién seencuentraafedo alainhabilitacionegablecidaen
el articulo 39 bis del Cdligo Penal, eso es,si esa incuido en el Registo de inhabilitaciones para
gjercerfuncionesen ambitos educacianales o con menores de edad (art. 6 bis del Decreto Ley N.°
645 de 1925, obre regidro general de condenas).

Lainformaciénque se obtengadel Serveio de Registo Cvil e Identificacidbnno podra ser usada sino
con el fin especfico egdablecido en la ley, y su uso para dbjetivosdistintos o sudifusiona terceros
eda penado por la ley. Contodo, se exluyen lascomunicacianesinternasque los encargadosde un
edablecimento educacianal, sus propietarios, sosenedores yprofesonales de laeducaciin, realicen
con el objeto de resoler si una persona puede 0 no prestar servicics en el mismo en razon de
afectarle una inhabilitacion de las previstas en el articulo 39 bis del Cdaligo Penal. Tanpoco se
aplicara alas nformacianes que dichas personas o edablecimentos deban dar a autoridades
publicas.
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Serantambién objeto de este informe los choferes y auxiliares de choferes de buses esmlares que
presten servicio de manera continua u ocasional para el colegio, los instructores o monitores
deportivos, inclusive cuando egén contratados en centros deportivos distintos de aquellos que
pudiere tener el colegio y en general toda persona que por la naturaleza de los servicios que
presta para el colego o la comunidad escoér, pueda tener contado con menores de edad, al
cuidado del colegp.

Seratambién deber del director del egablecimiento consultar periodicamente losantecedentesde
los docentes, paradocentes, auxiliares o de cualquier persona que desempefie algin empleo, cargo,
oficio o profeson que involucre una relacion directa y habitual con menores de edad, a fin de
verificar si no tienen inhabilidades sobrevinientes de las indicadas en el articulo 39 bis del Cdligo
Penal.

2. Accionesde prevencidon en materia educativa

Lalabor de prevencion no puede quedar limitada a las accionesque directamente pueda ejecutar el
colegb, sino que tiene que ser capaz de dotar a las potenciales vetimas del auso de las
herramientas que les permitan detectar aquellas conductas que puedan ser inductivas como
constitutivasde ebusosextal.

Asi,es deber del Golegio incorporar a los programasde orientacion unidades de educacibn sexial,
autoconocimiento, dectividad y saa convivencia escolar, gardando siempre como €je de nuestra
formacion los valaes que son propios de nuegro proyecto educativo. Espor ega razon que enlos
colegbs salesianosse aplica el programa de Afedividad y Sexualidad TeenSar, que tiene por
propdésio entregaruna formacion integral regpecto al tema.

Ental sentido se debe hacer participes a los padres en la discusion de los temas elativos ala
afecividad y sexwlidad y en el enfoque que a los programas formativos debe darsekes. ElColegio
reconoce que sonlos padres los principales responsables en la formacionde sus hijosy sumision es
insustituible, yala institucion educacionabkolocabeun rol secundario Realcanos agla tremenda
importancia que tiene para nuedro Colegioque los padres y gpoderados traten el tema de la
sexalidad, el del autoconocimiento yel de la &edividad con sus hijos.

Asimisno, existiran instancias charlas formativas para alumnos y funcionarios, acercade los
procedimientos bascos a seglir en caso de denuncia o conocimiento de abuso, como también,
sdbre lasnormas bascasde prudencia en el trato de menores, por ejemplo, atenderlos en lugares
adeauados, expresiones de afedo moderadasy adecuadas al contexto, entre aras.
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3. Gegionde prevencion en lagestion diaria educativa.

Diversas en las medidas que en lo cotidiano deben tomar los funcionarios, docentes y
colaboradoresdel Colegp.

A continuacion,se explicitan algunas medidas tendientes aaumentar los estandares de prevencion
de atosde abusosextal.

Trabajos de mantencion u obras: Larealizacidn de trabajos de mantencion u otrasobras, si

la realiza personal externo, se debe ejeautar fuera de la jornada escolar yde talleres. Sise

refieren a urgenciasque hayaque resolver, sellevaraa cabo por personal de mantencion interno

del Colegioo, por personal extemno supervisalo por el jefe de mantencién del Colegio, o una

autoridad. Sedebera eviar el contado de loscontratistasexternoscon losalumnos

Parterias: Se redringe el aceso apersonasque no formen parte de lacomunidad educativa. Rra

las visitas e invitados, se aplica una normativa egecfica de identificacion y registo de los

mismos. ElGolego llevara un regigro de las personas que ingresan

drculacion en patios: Los alumnos nunca deben estar sdos en los patios, sienpre existra

personal docente o paradocente supervisando que ello no ocurra.

Acceso al bafo: Siexistenecesdad de ir al bafio durante la hora de trabajo, se hace egecial
atencion en su supervigon por parte de los o lasdocentes acargo.

Enel casode los alumnos de educacionbasica y media, debe evitarse que los abmnossalgan al
bafio durante la hora de clase.

El uso de los bafios de alumnos esta edrictamente prohibido tanto para las personas
externas alcolegio como para los trabajadores y docentes Losbafios de adultos son para uso
exclusivode é40s.

Uso de camarines Dentro de losbafiosy camarines del Colego debe mantenerse lamayor
privacdad posble; se ecomiendaque los &umnos ngreen cubiertos con una toalla a las
duchas, se sequen dentro de égas y salgarcubiertosnuevamente con la misma.

Segin lo permita la infraestructura del Colegio,las duchas deben separarse en cubiculos
individuales, de maneraque no seaposble observar de un cubiculo al otro.

No se permitird bajo ninguna circunstancia, que los alumnos sean tocados, nsultados,

denigrados con comentarios, oque seburlen de la anatomiade loscomparieros.

Es responsabilidad de los profesores de educacion fisica velar por el correcto uso de los
camarines del colego al comienzo y término de la clase. Sempre debe haber un profesor en

el sedor aledaio a las duchasde manerade poder escutar lo que sucede durante el bafio y

edar atento a corregir situacianes que ahi se presenten. Terminado el procesode aseode los
alumnos, luego de wus clases de educacion fisca o adividad deportiva, el profesor de

educacionfisica verificarala completa desocupacionde los camarines.
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Ningun profesor puede entrar al bafio de mujeres ni una profesora al bafio de hombres. Al
menos que se presente una situacion de riesgo inminente o desordenque requiera de la
presencia de un adulto.

Uegada de alumnos al (olegio: El Golego puede hacerse responsable de los alumnosa
partir de la horade ingresoegipulada para ello.

Reiro de alumnos SOlo los padres y apoderados edaran autorizados para retirar a los
alumnosdel Golego. Excepcionalmentepodran retirarlosterceros, siempre que cuenten con una
autorizacn escrta en la agenda del alumnofirmada por el padre o apoderado. Todo ello
conforme al Reglamento Interno de Convivencia Escolar establecido en las normas de
funcionamiento.

Encasosextremosen que los alumnosno son retirados en el horario establdoise contactara
a los padres y/o apoderada®n la finalidad de concurran de inmediato a su retiro.
Conrespedo a las adividades extra-programiticas, los alumnosseran retirados por personas
autorizadas bajo la supervisbn del profesor a cargo.

Los padres y apoderados deberan informar cuanto antes si alguna personatiene prohibicion
legalo judicial para acercase alosalumnosque se encuentren bajo sucuidado odependencia.
Sdlidas fuera del Golegio:

El colegio no autoriza ni promueve viajes de esiudi

Enadividades extraordinarias consideradas en el curriculum como retiros, prnadas, nacionales
deportivos, éc. un grupo de alumnos deberd ser aconpafiado, por adultos en forma
permanente, dependiendo de la cantidad de alumnos por curso.

Cuando serealice una salida fuera del Colegioque implique alojar, bajo ninguna circunstancia los
adultos encargados por parte del colego pueden dormir con un adoles@nte o nifio en la misma
habitaciono carpa.

Los profesores seran responsables del control de los abmnos, sea durante lasactividades
culturalescomosocialesn que participen.

Esta prohibidaoda sdida de los alumnos sin contar con la supervisbn de un adulto responsable.
Bajo ninguna circunstancia el profesor o apoderado podran permitir el consumo de alcohol,
drogaso tabaco.

Asimisno, los adultos responsables deberan preocuparsede que alumnos y aimnas duerman
separados, cuando ello seaposible. Losadultos responsablesde la actividaddeberan verificar al
final de lajornada, que todoslos alumnoshayan llegdo al lugarde descanso.

Entrevistas o reuniones privadas con alumnos: Cuando un profesor o asistente de la educacion
tenga una entrevista privada con un alumno se debe optar por los lugares aiertos, como los
patios del colegb, canchasetc. Sifuesenecesariaque la reunion se lleve dentro de una oficina
0 sala, ésta debe tener visibilidad hacia aentro, debiendo evtarseque sen durante lashoras
de cdlase.S deben privilegiarlashoraslibres,como el recreo o la hora de almuerzo.
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1 Medidas de prudencia para los profesores y asistentes de la educaci6A continuacion, se
explicitan algunas medidas a considerar por los docentes, funcionarios y trabajadores en su
interacdon con losalumnos:

- Tadoslosalumnaos deben ser tratados con igual consideracion y respeto.

- Enel sdudo, no hay que forzar la cercania fisca del nifio 0 jovenni el sdudo de beso. Tampoco
debe promoverse aro trato ni familiaridad que no corresponda claramente ala relacion alumno-
formador (por ejemplo, hacersdlamartia, tio, o por sunombre, etc.).

- Esacmsejable no pasarun tiempo mayor que el calendarizado en lasadividadesdel Colegb,
concualquier alumnoo grupo particular.

- Eviar edtar a solascon alumnosen lugares aisbdos o en ambientes donde no hayavision dede
el exterior.

- Noregakbr dinero o cualquier abjeto de valor o no, a algiin alumnoen particular.

- Se prohibe todo contado con los alumnos a través de redes scciales. Sifuere necesariola
comunicacion por eda via, para informar adividades propiasdel Colegio, se usaran laguentas
colectivasingtitucionales (NAPSI& Pagina web)De ser necesario el uso de correo electrénico
entre profesores y alumnos, se privilegiadd la comunicacion colediva, y si hubiere una
comunicaciondirecta entre profesor y alumno, debe ser tanto en su objeto como en su trato,
de carader profesonal y no personal.

- No egablecer con algin alumno relacimes oposed A @ |dei §ipa secré¢o 0 una relacién
emocional afectiva propia de adultos.

- No trangportar envehiaulo a un alumng, sin la presencia de otro adulto, o a menos de otros
jovenes.

Utilizar sienpre lenguaje adecuado a un docente o asistente de la educacion.

El material mediético que se usa con los alumnos (internet, videos, etc.) debe serconformea su

edad. Qualquier material sexualmente explicito o pornogréico esabsoutamente inadmisble.

4.- SITUACIONES A CONSIDERAR COMO POSIBLES INDICADORES DE ABUSO SEXUAL.
1. Algunos identificadaes fisicos, emocionales, psicol6gicos y conductuales del abusosexud:

A) Indicadaesfisicos

- Dificultadparaandar osentarse.

- Dolores amolegiasabdominales o pelvianos.

- Ropainterior manchadao rasgala.

- Dolor, nolestias opicazon en la zona vagnal y/o anal.

- Infeccionegenitalesy urinarias arepeticion.

- Lesones,cicatrices,heridasen 6rganos £xualesque no seexpliguen como acidentales.
- Cuerposextrafiosen el ano o vagna.
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- Retroceso en eproceso de control de edinter, esdecir, se oman (enuresis)y/o defecan
(encopresis.
- Trastornosalimentarios.

B) Indicadaesconductuales

Cambiogruscosde conducta.

Temoregepentinose infundados.

Baja repentina de rendimiento escolaicon problemasde atencion, retrasos en ehabla.
Depresionansiedad, llantosfrecuentes.

Culpao vergienzaextrema.

Aislamiento Escasarelacion con sus compafieros.

No quiere camhbiarsede ropa parahacer ginmasa, o pone dificultadespara participar en
adividadesfiscas.

Desconfianzan losotros.

Problemagle suefio, como temoresnocturnos ypesalillas.

Vestirsecon variascapas de ropa o se acuatan vesidos.

Compmrtamientosagresivos.

Conportamiento sexal inapropiado para su €lad, manifestando una erotizaciénprecoz
de suconducta yde surelacion con otros,lo que sepuede expresar, por ejemplo, en
magurbacibn compulsiva, promiscuidad sexwal o exacebacion en conductasde

carécter sexual.

=
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Si bien estas conductas deben alertarnos no se debe suponer que siempre son provocalas por
delitossexales.

Si el Qolegio deteda situacianes como las descitas, debera ponerlas en el mas breve plazo en
conocimiento de los padres y apoderados del alumno afecado, con quienes evduaranlos pasosa
segquir, asigidos por un psicologo.

5.- OBLIGACION DE DENUNCIAR Y ENCARGADO DE RECIBIR LA DENUNCIA

La denuncia sobre un posble maltrato infantil, agresiones y abussexualescontra alumncs

puede efecuarla la victima, sus padres, el adulto que lo tengabajo su cuidado (representante legal)o
cualquier personaque se etere del hecho.

El denunciante o quien recibe la denuncia, debe informar al Encargado de Ambiente de manera
inmediata o al Director del colegio, quiénes efectuaran la denuncia dentro del plazo de 24 horas,
segunarticulo176 del CPP.

Se levantara un ada de dicha denuncia, tal como han sido descito los hechos por el
denunciante.
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Enla medida que ello sea posble, el denunciante firmara esaada, en la que declaraa haberla leidoy
gue el texto corresponde a lo por él o ella ha querido expresar. $ebe considerar especialnente la
situacion del denunciante, salvagardando siempre su integridad fisica y psicolégica. No se debe
exponer al alumno a relatar reiteradamente la situacion abusiva. Se debe procurar su cuidado y
proteccion.

Debe seruna nformacion confidencial, salvo que se ponga en riesgola integridad delalumna
Laautoridad escolardeberatomar todos los resguardosgue seannecesaros para proteger los
derechosy garartiasfundamentales de los ntervinientesen la situacion de un supuestodelito de
abuso sexualcualquiera sea su posicion en el caso, seatanto como supuego abusador, como
supuestavictima.

Conocida la denuncise comunicara personalmente alos padres apoderados envolucradosde

la existencia de una denuncia por supuesto delitcadeso sexual y se les informar@ue éga se
informara a Caraineros de Chile, la Figalia o la Policia de Investigacimes, conforme a lo
precedentemente expuesto. Se deja constancia en acta la que debe ser firmada por los participantes
de la entrevista.

Si el supuesto abusedor fuere otro alumno, debera citarse a los padres 0 gpoderados de ége e
informarles de la denunda y de que, siguiendo la dbligacionque impone la ley, se ha puego la
denuncia en conocimiento de laautoridad regectiva.

No podré revelarse laidentidad del supuego agresor, incluso a losapoderados de la vidima haga
gue se haya presentado a la autoridad policial o Ministerio Publico, quien es el organismo
competente para conocer e investigar los hechos y entregar la informacion necesaria.

Si el supuesto agesor se desempefiare en el Colegioo fuere otro aumno, la Rectoriadel Colegio
procurara separar al supuesto agresr de su victima, eviando que hayacontado entre ambos, ya
gue podriainterferir en el desarollo de la denuncia.

Sila denuncia la formularan personas distintas de la victima o su familia, la Rectoria @l Colaio
guardara la identidad del denunciante con egricta confidencialidad, salvoque searequerido por la
autoridad judicial o laFigalia.

Esdeber de los profesoresy direcivos reforzar laidea de que el nifio, la nifia o el adoles@nte no
son culpablesde lo ocurrido, y no minimizar loocurrido.

El Rector @&l Cdegio debera informar al Departamento,para que se desigie un protocolo de
aaxién comunicacianal. Tadas las comunicacianes elacionadas con ege caso deberan ser visadas
por el Departamento de Educién.
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6.- PLAZO PARA DENUNCIAR

De conformidad a la ley, laspersonasobligadasa denunciar el abuso sexual deben hacelo dentro de
las 24horas sigientes aimomentoen que tomaren conocimiento del hecho criminal (art. 175 Cdligo
Procesal Penal). E$a debera interponerse en Caraineros de Chik, la Fscalia Localdel Ministerio
Publico o la Policia de Investigacianes, debiendo hacer llegar a egasinstitucionesel texto de la
denuncia.

La omisbn de la denunda, impone al infrador a multas que van entre 1 UTMhasta 4 UTM (art.
176 Cdligo Procesal Penal, en relacion al art. 494 del Cdligo Penal). Es una responsabilidad
personal, no institucional.

El Colegiotendra el plazo de 24 horas para formular la denuncia a la autoridad. Sin perjuicio de
ello, el Colaio, en pardelo, determinara si hay, de acuedo a los reglanentos internosy de
convivenciaconductasque ameritenla aplicacionde sancionesadministrativas Loanterior, no
obstante el esultado o la duracién que tengael proceso criminal que se sigapor las aitoridades
publicas.

El procedimiento que se sigam el Colegiodebera respetar el debido proceso y garantizar que
ambas partes searescudadas. Sihubiere tegigosde los hechos que se denuncian, se lestomara
declaraobn y se aconpafaran a la denunda. Asimisno, procurard y faciltara todos los medios
posbles parala participacitn, en carader de tegigos,de los miembros de la comunidad escolarque
tuvieren conocimiento de loshechos.

El Colegio entregara toda la informacion que se requiera de los hedos, tesigosy cualquier
otra circunstancia que pudiere servir para dilucidar la veraailad de ladenunda, por parte de la
Jsticia, y estara aplena disposkion para contribuir con las entidades puablicas competentes.

7.- RECOPILACION DE INSUMQSI260.

Tado hedho denunciado en las autoridades corregpondientes quedara en manos de la gticia, y
seran ellos quienes se encargardn de indagar y shacionar si corresponde, las eventuales
responsabilidades penales. El Colegiose limitara a hacer una recopilacion preliminar, uego de
recibida la denuncia, paralevantar los hechos, determinar la exisencia de testigos,y obtener, de ser
posble, la versbn del supuesto agresor y entregar a redes publicas lo que haya recopiltido.
corregponde al Colegiola investigacion oformulacibn de cargos o la calificacion juridica de los
hedhoscomo conductasdelicdualeso no.

Larecopilacion de insumoseraconducida integramente por el Rector o Bcargado de Convivencia
Escaddr, quien dejara constancia escrita de ladenuncia.Siéste esuviere inhabilitado, por cualquier
causa, serael direcor del egablecimiento quien dirigira la denunciaSila denuncia involucra a un
cargo diredivo superior, con un rango superior o igual a quien, de aauerdo a ege protocolo debe
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efectuar la recopilacion de antecedenteserael Sstenedor quien despne a la persona. Sebusca
asi, garatizar que no existran presones o miedosa represaliasde parte de la autoridad direca
involucrada, permitiendo que ége dore libre ensulabor.

Si hubiere declaracionede los involucrados o de terceros, ég0s deberan firmar la respedivaada
0 registro de entrevigas, dando fe de sus dichos.

Sinperjuicio de la invedigacioncriminal a que la denuncia dé lugar yde laspenas que en ella se
apliquen, elGolegiopodra glicar medidas disciplinarias (sancionatorias, formativas y/o pedagogica) al
supuego abusador sisecomprobare que hubo comportamientosinadecuados, pero no constitutivos

de abuso sexual, todo ello de aaerdo a las normas estableddas en el Reglamentointerno de
Convivenci&scolar, Reglamento Interrmla legislacionlaboral, segun sea el caso.

En caso de detedarse denuncias manifiesamente infundadas o que den curso a una
investigacbn que desestime del todo la aplicacionde medidaso saiciones penales por considerarse
finalmente infundadas o falsas,Ja Direccion podra aplicar las medidas disciplinarias contempladas en
el reglamento de convivencia escolar.

Si el denunciado fuese un docente, paradoceite o trabajador, se segiird respeco de ellos los
procedimientos estableddos en el Cdaligo del Trabajo, Regimento Interno de Odeny Seguridad.

8.- TRATAMIIENTO DEDTROS HECES DE ONNOTAQON SEXAL NO ONSNTUTIVOSDEABUSO.

Esprecisoque la Conunidad Escolaentienda que dentro del procesode desarollo de los nifios y
nifiasy del ingresoa la etapa de autoconocimiento, se produzcan ciertas conductas, que no son
congtitutivas de abuso sexwal. Pueden ser, a la luz del proyecto educativo del colegio y de los
fundamentos valdricos y formaciéon catdlica que tiene el edablecimierto, actos que resultan
impropios 0 no adecuados para el grado de desarollo de los nifios, pero que se entienden forman
parte de suintimidad.

El colegio sdlo puede juzgar o intervenir en actos de ede tipo que se den dentro del contexto
escolarcomo dependencias del colegioo en lugares 0 anbientesen que el colegioo sus autoridades
edén a cargo del control y cuidado de los nifios. Por tanto, el colegio o sus directivos no pueden
calificar e inclusive sancionar conductas que no constituyan @uso, sno juegos oconductas de
caracter sexal o afedivo que se manifiegen fuerade ede contexto.

De alli la diferencia entre un juego sexwal y el abuso sexwal, siendo que el primero ocurre entre
nifios de la mismaedad o de una edad similar,y no exide coercibn. Contodo, es deber de toda la
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comunidad escoér edablecer ciertos limites, ya que un ado que puede iniciarse como juego
sexwl puede terminar en un ausosexual.

De alli que no se permitan manifestaciones de afecto o connotaddon sexual dentro del
establecimiento educadonal o cuando los nifios o nifias estan bajo el control de funcionarios del
establecimiento. Sise recibiere una denuncia o sedetedaren ac¢os de ede tipo, a losalumnos le

seran aplicdas las medidas pedagodgicas o formativas, las reparatorias y sancionatorias que
correspondieran.Si se consigna en la hoja de vida del estudianighadanotacion debe
plantearse en términos genéricos, tales como, y a titulo meramente ejemplar de drealizar
manifegaciocnesde adedo (o de connotacibn sexwal) dentro del esablecimento educacionl f ¢ &

Es deber precisar a toda la comunidad escolar,que siguiendo la normativa vigente en materia
de no discriminacion, no sedistinguira, a la hora de aplicar sanciones, sdbre lasdiferentesformas de
expresidn o el sexou orientacibn sexwal de los alumnos oalumnasimplicados, siendo, en cualquier
cas, una conducta que es objeto de sancion, de acuado a los reglamentos internos. Es decir, no
habr& conductas menos sancionables que otras, ya que el estandar es elmismo ante una misma
situacion.

La responsabilidad en la formacion y desarollo de la identidad sewal de los almnos
corresponde esencialmente a los padres, sin perjuicio de los deberes del colegio en materia de
educacionpara la afectividad y sexualidad.

Elcolegp, en respeto a los derechos de todas las personappndra en conocimiento de los padres
y apoderados aquellas situacianes que pertenecen a la intimidad de sus alumnos, a menos que
ello pudieren afecarlo en su seqiridad e integridad fisica y psicolégcas o que sedieren en un
contexto en que los dumnos seencuentran bajo lacustodia del colegioo susfuncionarios.

Sin embargo, tendra la obligacion de poner en conocimiento de los padres y apoderados de
aquellas situaciones que pudieren afectar a los alumnos en etlesarollo de su personalidad e
identidad sexwal 0 que no secondicen con sugrado de desarollo, de acuerdoa suedad.

En cualquier caso, siempre se mantendra toda la informacién de los alumnos que se encuentren
involucrados de hechos que no sean &uso sexual en reserva ysoéloen conocimiento de sus padresy
apoderados.

Qualquier situacion no contenida en este protocolo sera sujeto de reviséon por parte de las
autoridadesdel Golego.
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ANEXCB:
PROTOCOLO DE PREVENCION, RETENCION, APOYO Y
ABORDAJE DE PATERNIDAD ADOLESCENTE

El Colegiopromueve la vivenciade una afectividady sexualidadintegrada desde la vision de la
antropologiacristiang apoyandoen la realizaciéndel proyecto de vida de cada alumno. En este
sentido, y de modo congruente con la normativa sobre proteccién a los alumnos en dichas
condicionesgl establecimientcacompafiaal joven ¢ adoptandofacilidadesacadémicay organiativas
- y de esemodo apoyala retenciéndel mismo,a efectosque se puedacumplir en dicho contextola
propuestaeducativay la promociénescolar.

FORMACIOWFECTIVIDADSEXUALIDAD

El Colegio iplementara politicas de formacibn para sis dumnos en maeria de sexalidad y
afectividad, considerando sienpre la inspiracion catolica que lo define. Coresponde a los padres,
madres y apoderados la principal responsabilidad en la formacion de esa maeria,
correspondiéndole alcolego Unicamente un rol secundario.

En nuestro colegio la formacién de sexualidadsiempre se da en el contexto del amor y la labor
subsidiariaque seasignaala familia.
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para los padres, llaados a ofrecer a los hijos ueducacion sexualara y delicada. Ante una
cultura que «banaliza» en gran parte la sexualidad humana, porque la interpreta y la vive de
manera reductiva y empobrecida, relacionandola tnicamente con el cuerpo y el placstiaggbi
servicio educativo de los padres debe basarse sobre una cultura sexual que sea verdadera y
plenamente personal. En efecto, la sexualidad es una riqgueza de toda la pearsarepo,
sentimiento y espiritt y manifiesta su significado intimo al lledarpersona hacia el don de si
misma en el amor.

La educacién sexual, derecho y deber fundamental de la familia, debe realizarse siempre bajo su
direccién solicita, tanto en casa como en los centros educativos elegidos y controlados por ellos. En
este sentdo la Iglesia reafirma la ley de la subsidiaridad, que la escuela tiene que observar cuando
coopera en la educacion sexual, situdndose en el espiritu mismo que anima a los’padres.
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El Colegiotrabaja factoresde protecciony autocuidadoen las asignaturasde Orientacion,Ciencias
Naturalesy Biologia,Filosofia,Religiony otras instanciasformativascomo acompafamientcescolar,
jornadasyetiros, encuentrogpadrehijo, madre-hija.

1-CONCEPTOS

EmbarazoMaternidad y PaternidadAdolescente

ElColegioregguardael derechoa la trayectoria educativade los alumnosprogenitoresadolescentes
encumplimientode la legislaciorvigente.Al respectola LeyGeneralde Educacior{LGE)ndica;
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permanecer en los establecimientos de educacién de cualquier nivel, debiendo estos ultimos otorgar las
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CriteriosGeneralegaratodo padre adolescente.

El Colegio otorgara apoyo y orientacion al alumno progenitor, a través del acompafamiento
pedagogicy curricularque definael Colegio.

Esa los padres y apoderados a quien corresponde el cuidado y control de lasalumnas en situacion
de embarazo, no pudiendo delegar estas responsabilidades en el Colegb. Corresponde al Colegio
Unicamente dar lasfacildades a lasalumnasen situacion de embarazo, paraque puedan llevar eta
situacion de lamejor maneraposble y cumplir con suformacion acalémica.

Esdeber de la madre, padre o apoderado de un adolescente ensituacibn de embarazo, maternidad
o paternidad, informar en el establecimiento educacianal que la o el estudiante se encuentra en
eda condicion. El director del Cdegio o el Profesor jefe, les informard sdore los derechos y
obligacones,tanto del o de la egudiante, comode lafamiliay del establecimiento educacianal.

Seran tratados con respeto por todos los integrantes de la comunidad educativa. No seran
discriminadosarbitrariamente.

Tendran derechoa continuar susestudiosen el Colegiocon las mismasposibilidadesjue el resto de
losalumnosy de acuerdoconlascondicioneglefinidasen la legislaciornvigente.

Serantratados con los mismosdeberesy derechosque sus pares, en relacion con las exigencias
conductuales.

A Tendién derechoa participar en el Centrode Alumnosy en todo tipo de eventos,como en la
ceremoniade graduacion,celebracionesnternasy/o actividadesextra programéaticag(siempre
gue seencuentrenaptosfisicay psicobgicamente).
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ElColegiootorgaraapoyoy orientacional alumno progenitor, a travésdel acompaniamientajue
definael Colegio.

Se establecerancriterios para la promocion con el fin de asegurarque los alumnoscumplan
efectivamenteconlosaprendizajey contenidosminimosestablecidon el plande estudios.

El Colegioconcordaracon el alumno un calendarioflexible, brindandole el apoyo pedagoégico
necesario.Una vez finalizado el afio escolar, el alumno ser4 promovido de acuerdo con su
rendimientoacadémico

El Colegioflexibilizarala exigenciadel alumno que es padre si su ausenciase ha producidopor

causadirecta situacionesderivadasdel embarazo,parto, post parto, control de nifio sanoy

enfermedadesdel hijo menor de un afio, se consideraranvalidas cuando se presente un

CertificadoMédico,Carnéde Salud,Tarjetade Controlu otro documentoqueindiquelasrazones
médicagle lainasistencia.

62



ANEXQk:
Protocolo de actuacion frente a la deteccién de situaciones de
vulneracionde derechosie los estudiantes

1.-Introduccion.

El Centro Educativo Salesianos Alameda, comprometido con su vision, mision, estilo y ambiente
educativo ha optado por:

1.- Acoger a los jovenes, pritatiamente los mas necesitados, siendo fieles al legado de San Juan
Bosco.

2.- Vivir un modelo de accién oratoriano, en cuanto desea ser una casa que acoge, una parroquia que
evangeliza, una escuela que encamina hacia la vida y un patio donde se cdmaristad y la
alegria.

3.- Establecer una relacion educativa con los jovenes, segun el estilo de San Juan Bosco y su sistema
Preventivo, basado en la vivencia de la razon, la religion y el amor.

4.- Acompahfar a los jévenes en el discernimiento y dediniprofesional con sentido vocacional, para

una insercion en el mundo cultural, laboral, como expresién de compromiso por el Reino.

U Desde esta perspectiva, como Comunidad Educativa, tenemos la responsabilidad de prc
velar por el cuidado integral deda uno de los nifios y jévenes que se nos ha confiado.

U El fundamento principal es la opcion por los jovenes por su respeto y dignidad teniendo s
presente los principios y valores que sustentan el Proyecto Educativo Pastoral del Centro E«
de Salesianos Alameda, insertos en el marco valorico actitudinal como; Respeto, Respons
Perseverancia, Empatia, Honestidad, Solidaridad, Igualdad, Inclusién, Diversidad. Es por ¢
hemos generado un protocolo de actuacién frente a situacode maltrato, violencia y abuso
interior de la familia y/o de su entorno

El objetivo del presente protocolo, es clarificar y unificar los conceptos y procedimientos esenciales
frente a las situaciones antes mencionadas, ademas de definir procedetedeion y notificacion,
promoviendo respuestas coordinadas entre todos los estamentos de la comunidad educativa.

2. Definiciones conceptuales:
Por maltrato, violencia y/o abuso concebimos todos aquellos actos de violencia fisica, sexual,
emocional ypsicolbgica, ejercida en el grupo familiar o en el entorno social, en contra de los nifios
y jovenes, de nuestra Comunidad Educativo Pastoral, de manera ocasional y/o habitual.

U El maltrato puede ser ejecutado pomision (entendida como abandono o falteedatencion y
apoyo por parte del adulto a las necesidades y requerimientos del estudiante),

U supresion (que son las diversas formas en que se le niega al alumno el ejercicio y goce de sus
derechos

U transgresion(entendida como todas aquellas acciones mdiatas hostiles, de maltrato y/o
destructivas hacia el estudiante, tales como violencia fisica, agresiones emocionales, privacion de
sus necesidades basicas como alimentacion, salud, higiene, entre otros.
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3.- Responsables de la aplicacion y activacde este protocolptanto a nivel preventivo (para evitar
algun suceso), como de la intervencion frente a la ocurrencia de alguin acontecimiento.

Los responsables y sus funciones son:

U El Coordinador de Ambiente, el Encargado de Convivencia Escol&@opriiinadora de Apoyo,
quienes deberan recopilar la informacion necesaria para la investigacion, como por ejemplo los
registros consignados en la hoja de vida del estudiante para visualizar posibles cambios de conducta,
entrevistas con profesor(a) je#( profesor(a) de asignatura , psicologos(as) u otro adulto que
posea informacion relevante del estudiante y su familia.

U En el caso de que sea dentro del establecimiento, determinar lugar en que presuntamente se podria
haber sido realizado el abuso, éadulto deberia haber estado a cargo del estudiante en el
momento en que se hubiese realizado el abuso o agresién. En forma inmediata coordinar y
supervisar la implementacién del protocolo de actuacion

4 - Procedimiento

En caso de sospecha
Si algun @ucador(a), percibe alguna posible situacion de abuso, maltrato, violencia o conductas
hostiles en contra de un estudiante; sea profesor(a) jefe(a) o profesor(a) de aula; debe conversar
prontamente con el estudiante, procurando:

U Hacerlo en un esparen que el estudiante se sienta seguro, pero abierto y accesible a los demas
educadores.

0 Mantener una actitud tranquila, de escucha acogedora sin enjuiciar ni cuestionar. Si el
estudiante no quisiese hablar, no se le debe presionar.

U  Registrar en formgextual el relato del alumno. No inducir el relato del menor con preguntas que
busquen identificar a persona alguna.
No exponer al estudiante a relatar reiteradamente la situacion.

U  Enlo posible, quien entrevisto por primera vez al estudiante afectih® tener el registro de
ella y ser la persona que comunique la situacion a la direcciébn o a las instancias necesarias,
cuidando en todo momento de la confidencialidad y seguridad del estudiante.

U  Pedir apoyo, si la ocasion lo amerita, a los profesgsndel area de Ambiente, de Apoyo con el
equipo de Psicélogo(a) y al Encargado de convivencia del establecimiento.

U  El Coordinador de ambiente debera citar al apoderado tan pronto como se haya establecido la
sospecha de violencia o0 abuso de cualquigoli:

Luego, en la entrevista, debe informar al apoderado de todmlorido; ofreciéndole todo edpoyo
gue desde la comunidad Educativa se le pueda brindar.
Sin embargo, en el caso que el presunto abuso pueda provenir del contexiarfagsineceario

64



tener especial precaucion, ya que podria provocar resistenciastoraiahermetismo, desconfianza
y conflictos durante la investigacion y reparacion.

i

El Rector de la Comunidad Educativa junto al Coordinador de Ambiente y al Encargado de
Convivegia escolar definiran lineas a seguir (denuncia ante OPD y/o carabineros, redaccion de
informe, y traslado al hospital para revision médica si fuese necesario.

En caso de tener dudas frente a la situacion luego de ser abordado por los profesionales
encar@dos del tema dentro del establecimiento, seré necesario contactarse de manera rapida con

el OPD, y/o las redes de apoyo pertinentes, para solicitar orientacion y apoyo inmediato

Disponer de medidas pedagdgicas:
U El Rector se comunicara con el Coordima@) Pedagogica y el profesor (a) jefe(a) para
tomar medidas académicas que apunten a acompafiar y contener al estudiante.
Con respecto al joven afectado, el o la profesor(a) jefe(a) debe contribuir a que conserve su rutina
normal dentro de lo posiblevitando la estigmatizacién y promoviendo la contencion.

La Coordinacion de Ambiente, asi como el Encargado de la Convivencia escolar seran los encargados

de este protocolo de actuacion. Se debe monitorear el avance de la situacion, la etapa erela que s

encuentra la investigacion, las eventuales medidas de proteccion y el tratamiento si se estableciese,

con el objetivo de coordinar las acciones dentro de la comunidad escolar para evitar que el estudiante

vuelva a ser atacado
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ANEXC:
PROTOC@LDE ACCIDENTES ESCOLARES
SALA DE PRIMEROS AUXILIOS

El presente documento tiene por objetivo dar a conocer el procedimiento ante un accidente escolar y
el procedimiento de la Unidad de Primeros Auxilies ebte establecimiento ante los variados
problemas meédicos que se pudieran suscitar en las distintas jornadas, dentro o fuera de la
infraestructura del colegio, pertinente a cada situacion. Esta Unidad tiene la Misién de dar atencion a
todas las personasetl establecimiento, tanto Alumnos, Profesores, Asistentes de la Educacion,
Auxiliares

Como Colegio se hace necesario por la Unidad de Primeros Auxilios, dar a conocer el procedimiento en
caso de accidentes y la responsabilidad del colegio frente a elmsp también de aquellas
situaciones que no amerita derivacion o simplemente no es de responsabilidad del establecimiento. Es
asi como la cobertura en caso de las dolencias leves: Dolor de cabeza, estomacal, muscular,
movimientos inadecuados, vomitos, bie etc, siendo manifestadas en el transcurso de la jornada
escolar, seran atendidas directamente en la sala de primeros auxilios donde el Técnico de Enfermeria
de Nivel Superior (TENS). Se hara cargo y responsable del paciente, sin embargo si algioss de e
sintomas en el caso del alumno, persistiera, se evaluara si es necesario llamar al apoderado o esperar a
gue el alumno tenga alguna evolucion de lo que padece.

Del mismo en el caso que existiera algun tipo de dolencia leve en un principio y estaaeagave,

el TENS tomara al alumno y lo trasladara al hospital publico mas cercano, dando aviso a su apoderado
para que acuda a dicho lugar. EI TENS jamas se separara del alumno mientras no llegue su apoderado o
alguien de la familia que se haga respabis.

1 ALUMNOS
x Accidentes de trayecto

Son aquellos que ocurren en la ruta de ida o de vuelta desde el colegio a la casa o viceversa,
considerado desde la puerta de la casa a la entrada del establecimiento. Para el caso de los alumnos en
practica se considera la ruta de ida o de vuelta desde el trabajo a la casa o viceversa.

Este seguro cubre desde las caidas mas simples, hasta heridas, accidentes de transito, tanto en
locomocion colectiva como en vehiculos particulares, ademas de cllw&yecto en via publica y
peatonal. El horario que abarca la cobertura del seguro escolar es de 2 horas antes del inicio de la
jornada de clases, hasta 2 horas después del término de ésta.
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x Accidentes en el Colegio

Son denominados asi ya que es el tigoatcidente que ocurre dentro del establecimiento, como
caidas golpes, heridas, etc, en la sala de clases, en el patio, recrelasedie Educacion Fisica, entre
otros, siempre y cuando sea dentro de la hora de estudio.

X Procedimientos en Apoderados Yolegio

Como primera instancia se solicitara al apoderado informar oportunamente al establecimiento de la
situacion de accidente ocurrida, de modo que el colegio pueda realizar pertinentemente el informe de
accidentes de trayecto escolar, para luego podgidarlos en algun hospital publico o privado, segun

la condicion de seguro escolar adoptado por el alumno.

Una vez avisada la situacion es de responsabilidad Unica del apoderado retirar el seguro escolar en el
colegio y traer de vuelta una copia o licenen un tiempo de 24 hrs. Si después de una licencia esto
ameritara tratamiento de rehabilitacién o realizacion de curaciones, se le pedira certificado de cada
tratamiento, para realizar un seguimiento desde el colegio y asi cerrar cada caso segoodaes

x Procedimiento:

Como el accidente ocurre dentro del establecimiento, todo lo que corresponda a primeros auxilios lo
realizara el TENS.

Si en caso de que el accidentado necesite traslado a un servicio de urgencia, junto al Inspector de su
nivel se @ra aviso al apoderado a sus respectivos teléfonos.

Durante el traslado y en servicio de urgencias el TENS sera el responsable del alumno hasta que el
apoderado llegue, en ese instante al apoderado se le indicara los pasos a seqguir y el TENS se retirara.
Es de exclusiva responsabilidad y obligacion que el apoderado concurra al centro asistencial que fue
trasladado el alumno.

Ademas, es de responsabilidad Unica del apoderado traer o enviar al colegio una copia del seguro o
licencia en un tiempo de 24 hr$i después de una licencia esto ameritara tratamiento de
rehabilitacién o realizacion de curaciones, se le pedira certificado de cada tratamiento, para realizar un
seguimiento desde el colegio y asi cerrar cada caso segun corresponda.

En caso que el alummmr su condicién no necesite traslado a un servicio de urgencia, sera atendido
de igual forma en la sala de enfermeria, brindandole todos los cuidados pertinentes segun lo que
padece, de modo que si a pesar de todo esto, el responsable del alumno eacoecdsario acudir a

un servicio de urgencia, se le facilitara el documento de seguro escolar respectivo.
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x Accidentes en Practica Profesion@P)

Las practicas laborales son protegidas por el colegio, ya que los alumnos aun forman parte del
establecinfento, hasta el término de ella. Estos accidentes ocurren en lugar de la practica, en donde se
incluye la cobertura de caidas, realizacidn de algun movimiento con maquinarias, etc, siempre y
cuando el alumno se encuentre dentro del horario de trabajo asigmpor la empresa.

x Procedimiento

Para este caso en particular no hay presencia del TENS, puesto que esto sucede en instalaciones de la
empresa y no del colegio, pero si serd deber del TENS, realizar el seguro escolar, el que podra ser
retirado por algurpor el apoderado del accidentado, el mismo dia de ocurrido los hechos, donde los
responsables de avisar seran el alumno y la empresa propiamente tal donde el alumno se encuentra
ejecutando las labores de practica.

En caso de que el alumno necesite traslado servicio de urgencia en forma inmediata, la empresa
acudira al Hospital publico o privado mas cercano y asi podra recibir los primeros auxilios
correspondientes, en su defecto si el alumno tuviera lesiones leves, tales como una herida superficial,
sindificultad para moverse, el mismo podra retirar el seguro escolar durante el transcurso del dia, en

el establecimiento.

Luego de haber realizado el primer paso indicado, es de responsabilidad Unica del apoderado, traer
una copia del seguro escolar o trdadicencia correspondiente, ya que dicha documentacion justifica

su inasistencia a la practica.

Durante la licencia del alumno el TENS se preocupara de saber del estado de él, hasta que termine de
ocupar el seguro escolar Si después de una licenciaag@stoitara tratamiento de rehabilitacion o
realizacion de curaciones, se le pedira certificado de cada tratamiento, para realizar un seguimiento
desde el colegio y asi cerrar cada caso segun corresponda. El TENS del colegio esta obligado a dar avisc
a la enpresa de lo ocurrido con el alumno, pero si el alumno no se hace responsable en traer la
documentacion, el colegio NO podra realizar este procedimiento.

x Accidentes etACLE

Son todas las lesiones provocadas durante las actividades extra programaticageglezan después
del horario de clases o del dia sabado, segun opcion de taller hecha por el alumno. El profesor a cargo
atendera la situacion inmediatamente y la deriva a la sala de primeros auxilios.

x Procedimiento:

Los seguros por ACLE son entregadoforma inmediata al alumno, en caso que necesite traslado a

un servicio de urgencia. El colegio se encargara de hacer el seguro escolar, el traslado, y avisar al
apoderado lo sucedido, de modo de esperar en el servicio de urgencia hasta la llegadadddtain
responsable del alumno. Una vez atendido el alumno, es de responsabilidad unica del apoderado traer
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de vuelta una copia del seguro o licencia en un tiempo de 24 hrs. Si después de una licencia esto
amerita tratamiento de rehabilitacion o realizagi@e curaciones, se le pedira certificado de cada
tratamiento, para realizar un seguimiento desde el colegio y asi cerrar cada caso segun corresponda.

2.- PROFESORES, ASISTENTES DE LA EDUCACION Y AUXILIARES

La Sala de Primeros Auxilios, y en particlldE®NS, tiene el deber de prestar sus servicios no sélo a los
alumnos, sino que también a todos los trabajadores que forman parte del establecimiento (Profesores
y Asistentes de la Educacién). EI TENS se encontrara atenta para cualquier procedimiesdaigree r

su ayuda, desde un simple dolor de cabeza hasta una situacion de primeros auxilios o derivacion a otro
recinto hospitalario si fuese necesario.

Todos los mencionados anteriormente poseen los mismos derechos. Las derivaciones en caso de
accidentes d trabajo seran hacia la mutual de seguridad correspondiente.

x HORARIOS DE ATENCION
La sala de enfermeria esté abierta de lunes a viernes de 07:45 hasta 17:45.
Las solicitudes de seguros escolares de los alumnos en practica se realizan dentro de este mism
horario.
Para los accidentes de trayecto los apoderados deben retirar el seguro el mismo dia ocurrido el
accidente, para poder hacer valido el documento, sin embargo, cuando esto ocurre en la tarde de
regreso casa, por el hecho de que enfermeria ya tende en ese horario, se solicita pedir el
documento al dia siguiente a primera hora

PROTOCOLO BASICO ANTE UN ACCIDENTE:

Al producirse un accidente un alumno:

1) Se avisa del ac@dte al profesor, inspectoriala responsable de la sgdameros auxilios.

2) La responsabilidadlie atender yaplicar el protocolo de aterin es la personancargadale la
sala de primeros auxilios ( TENS)

3) Si el accidert se da en una actividad oficial, el adulto responsable atiende la situacion y la
deriva la sala de primeros auxilios.

4) En el lugar o en la sala de primeros auxilios la profesional correspondiente examina al
accidentado

5) Si corresponde traslada el accidentad la sala de primeros auxilios, en silla de ruedas o
camilla segun corresponda.

6) Se llama por teléfono al apoderado si es alumno y a un familiar si es un adulto para informarle
la situacion, por parte del inspector(a) o TENS
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7) El apoderado informa a la errgada el tiempo de su traslado hacia el colegio a buscar a su
pupilo

8) Si el caso es de urgencia o extrema gravedad se traslada inmediatamente a un centro
asistencial que corresponda y en forma paralela se informa al apoderado de la situacion para
que se dija al lugar.

9) El apoderado puede especificar con claridad que no desea el seguro escolar y que se traslade a
un centro médico que tenga un seguro de salud particular.

10)Si el accidentado es un alumno se le entrega el seguro escolar correspondiente spgula a
la atencion completa en centros de asistencia publica

11)El apoderado o familiar debe ir al centro asistencial y hacerse cargo del joven o adulto

70



Seguro Escolar

El Seguro Escolar entaatp por el Instituto de Seguridad Laboral protege a todos los estudiantes del

pais de manera gratuita.

Seguro Escolar ‘ﬁ (.. ]

¢, Qué es el Seguro Escolar?

Es un beneficio queubre a todos los alumnos regularee establecimientos: fiscalesmunicipales;
particularesg subven@nadosg particulares no subvencionadasde nivel transicién de la educacion
parvularia¢ de ensefianza basica media ¢ normal ¢ técnico agricolag comercial¢ industrial -
universitaria e institutos profesionales dependientes del Estado o reconocidaSsfgren caso de

accidentes.
¢, Qué es un accidente escolar?

Estoda lesion que un estudiante sufra causa o con ocasion de sus estudios o de la realizacion de su

practica profesional o educacional, y que le produzca incapacidad o su muerte.
¢,Cudles son $oaccidentes que cubre el Seguro Escolar?

De trayectodirecto, de ida o regreso, entre su casa y el establecimiento educacional. Los que ocurran
en el lugar donde realice su practica profesionhbs accidentes sufriddgntro del establecimiento

educacioral.
¢, Qué tipo de accidentes se exceptian?

Los producidos intencionalmentpor la victima yosocurridos por fuerza mayoextrafia que no

tengan relacion alguna con los estudios o la practica profesional.
¢, Como se acredita un accidente de trayecto directo?

Para acreditar un accidente de trayecto directo, servirpagie de Carabinerasladeclaracion de

testigospresenciales o cualquier otro medio grieba igualmente fehaciente
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¢A dbénde hay que acudir en caso de accidente?
A cualquier centro pertenecientelaRed Publica de Salud, segun la edad del accidentado
¢, Qué incluye la cobertura de salud?

T Servicio Médico gratuito.

1 Atencion médica, quirtrgica y dental en establecimientos, en establecimientos del Sistema

Nacional de Servicios de Salud.
1 Hospitaliza@nes, si fuere necesario.
T Medicamentos y productos farmacéuticos.
1 Protesis y aparatos ortopédicos incluida su reparacion.
T Rehabilitacion fisica y reeducacion profesional.
T Los gastos de traslado y cualquier otro necesario para el otorgamiento de estaioress.

¢,Cuanto tiempo duran estos beneficios?

Hasta laentera recuperaciordel estudiante anientras subsistan los sintomake las secuelas

causadas por el accidente.
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ANEXY
PROTOCOLO DE ACTUACION EN SITUACIONES DE DROGAS Y ALCOHOL

El presente protocolo regira en todos los casosen que se vea involucrado un miembro de su
comunidad escolar, sea éste un alumno o un funcionario, docente o colaborador. EI Colegio
considera que el uso de tabaco, alcohol y drogas ilegales por parte de los alumnos genera un impacto
negativo tanto en su propio desarrollo como en la comunidad en general.

Este protocolo no agota el abordaje y prevencion sobre la tematicagsmestablece la importancia

de un enfoque preventivo sobre la materia y las actuaciones en caso de presencia de alcohol y drogas
en la comunidad educativa.

La Organizacion Mundial de la Salud define la droga abrio2 Rl & dzA Gl Yy OAl  1j dzS =
organismo por cualquier via de administracion, produce una alteracion, de algun modo, del natural
funcionamiento del sistema nervioso central del individuo, y es ademas, susceptible de crear
RSLISYRSYOAIl X &l &SI Idxddpendenciaziibiugo ldedrogapl éonll€vh tandbiéri Y o |
importantes repercusiones dentro de la comunidad escolar.

El Colegio deberdenunciar el consumo y/o micro trafico de drogas ilicitas al interior del mismasi

como aquellas conductas que la ley contempla como trafe@alierdo a la Ley N° 20.000 (porte,
venta, facilitacion, regalo, distribucion, permuta) a la Policia de Investigaciones o Carabineros de Chile,
Tribunales de Familia o Ministerio Publico. Ademas, es responsabilidad de todo miembro de la
comunidad educat#, entregar la informacion pertinente que se posea acerca de la tenencia o trafico
de drogas a la Rectoria del Colegio.

CONCEPTOS

Nuestro Golegioreconoce el valor de la prevencion y orienta sus efuerzos paraarticular e integrar a
todos los adores de la comunidad escolar enla inmplementacibn de edrategias efedivas de
prevencién de drogas, alcohol y estupefacientes ilicitos.

El proyecto educativo de los colegios reconoce faralia como el centro y motor de formacion de
los nifios y nifias. Nuestro dsblecimento no puede abstraerse de las amenazas adtuales que
pueden sufrir. Ad, uno de edos temas es ladroga y elconsumo de egupefacientes, que puede
reportar como amenaza externa, pero también interna. Asimismono podemos limiarlaa temasde
sustancias ilicitas, sino también a la formacion en la prevencion del consumo de otras sustancias
gue, aunque legaks, son inicuasparael desarollo infantil y juvenil, como el tabaco yel alcdhol.

Esdeber de nuegro Colegiopropender, a todo nivel, la formacion en laprevencion del consumo de
drogas y alchol, para lo cual incorporara progresivanente maerias elativas a ee dojetivo en au
curriculo, epecficamente atravésde los Programasgque SENDA pone adisposicion de los colegis.

Ademas, el programade formaciébn en valores que se aplica en la asignatura de Orientacién,

todos losniveles promueve eldesarollo de habitos que permitan alos almnos crecer de manera
libre y responsable.
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También se trabajara en sbilizar y apoyar a las familias a asumir un rol adivo en la prevencion
del consumo de alcdhol y drogasen sus hijos incorporadas en gllan de gestion de convivencia
escolar.

Ental sentido queda egrictamente prohibido el consumo de alcdhol, tabacoy drogasdentro del
Colegioy en atividades organizadas por €égde, sean acalémicas o no. Esta prohibicion se aplica
tanto a los alumnos, apoderados,docentes, asistentes de la educacioy directivos del
edablecimento.

Tado miembro adulto de la comunidad escolaresta obligado a recibir las denuncias de tréfico
ilicto de estupefacientes o consumo de drogas que pudieren setle informada y derivarla
inmediatamente al Encargado de Ambientguien dara inicio al protocolo de actuacion.

Enla materiapropia de ege protocolo de accion debemosidentificar tres hitos:

1 Laprevencion del consumo.
1 Elconsumo.
{1 B tréfico y microgréfico de alcdol y drogas.

DIREQRICES PARKA FREVENAQON DELTRARQO ILIATO DE ESUPEFRAGENTESO GONSJMO DE
DROGAS.

Entendemos por politica preventiva del consumo de drogas, d f diréctricesparael desarrollo de
un plan y edrategiasde accion al interior de un egablecimiento educadonal, que pretenden, por
una parte, evitar y prevenir el consumo de drogasy las conductasde riesgoasociadasa ége;y por
otraparte, fortalecer,mejorar y potenciar la toma de decisioes regponsable, asi como el desarollo
de conductassalidablesen losesudiantS & €

Ental sentido, la institucon educativa asume que cualquier caso de consumo de drogas oaloohol
o de tréfico de sustanciasilicitas,debera siempre ser abordado de manera confidencial e institucional
centrando en la prevencion.

Cuatjuier aacion que se tome a nivel escolar,sea para la proteccion de los deméas alumnos o
miembros de la comunidad escolar ode quienes se ven directamente involucrados, debera
resguadar sienpre el principio de inocencia y se deben garantizar los derechos de los estudiantes
gue sepueden ver nvolucrados.

Si se trata de ados que pudieren constituir porte o microgréfico, la autoridad escolar debera
entregar los antecedentes al Ministerio Piblico o a Cambineros de Chile o la Policia de
Investigadones, quienes son los unicos facukados por la ley para conducir y proceder a una
invedigacionpenal.

A nivel local exigen diversosadores que pueden colaborar en los objetivos de prevencion que se
pretenden con ede protocolo de accion, tales como la Municipalidad, la Cficina de Roteccion de
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Derechos (OMD) del Servicio Nacional de Menores, el programa local del Servcio Nacianal para la
Prevencion y Réabilitacion del Gonsumo de Drogas y Alcohol (SENDA), Hscalia local, etc. El
edablecimento egara permanentemente vinculado a estos organismos y programasespecficos en
la materia, de manera de coordinar esfuerzosy resguadar el derecho de los estudiantes a vivir y
egudiar en un entorno libre de drogas.

Lalabor de prevencion no puede quedar limitada a lasacacionesque directamente pueda ejecutar el
colegb, yaque granparte de la labor recae en laformacionde lafamiliay el hogar.

Contodo, se egableceran charlas anualespara los distintos niveles @ucaciaales (basca y media)
las cuales podran ser apoyadas por organismo internos o externos especializados.

El Golego reconoce, en cualquier caso,que son los padres los princpales responsables en la
formacion de sus hijosy sumision es insustituible, y a lainstituciéon educadgonal sélo cabeun rol
secwndario. Por ende, se debe hacerparticipesa los padres en la discusion de los temasrelativosa
lasdrogasy en el enfoque que alosprogramasformativosdebe darseks.

ElColegio, ercumplimiento de dichos objetivos, promoverala distribucion de lostexosy materiales
corregpondientesa los programasde prevencion anivel escolar que el Ministerio de Educacioned
Servicio Nacional para la Prevencion y Rénabilitacion del Cansumo de Drogasy Almhol (SENDA)
pudiesen entregar a los establecimientos escolgpegiicipard de charlas con entidades asociaasy
su participacionde diferentesactividadesconvocadas por el Ministerio de Educacion.

ACCIONES A TOMAR EN CASO DE CONSUMO.

Espreciso recordar que para efedos de la convivencia escolar,cuando nos referimos a drogas,no
necesariaente limtamos dicho concepto a sustancias prohibidas, sho también a otras que,
aungue social y legamente su consumo egé permitido, son dafiinas paralos nifios y nifiasen edad
de desarrollo. Incluimos, por cierto, los casosde almhol y tabaco.

En caso de alumnos que deban inyectarse drogas por prescrpcion meédica, se solidiara copia del
certificado médico que egablece la posobgia.

Cuando sedeteda algin casode consumo, la persona encargada de la orientacion del alumno debe
tener en consideracion ciertos parametros de trato. No se trata, primeramente de & ¢ua | BIE
consumidor, ya que se puede tener el riesgode dejarlo egigmatizado frente a sus paresy a los
apoderados, quienes por proteger a sus hijos o pupilos pueden pedirles que se alejen de él,
aumentando la situacion de riesgodel involucrado.

ElEncargado de Ambientedel Colegioserael encargado de liderar el proceso a seguir.

Sipor cualquier causa ése seviera inhabilitado de cumplir este rol, el Rector designara a quién lo
sustituya.
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PROTOCOLO DE ACCION

En el caso di#afico de drogas ilicitas, porte y consumo dentro del establecimiento, por parte de uno o
mas alumnos(as) dentro o fuera del establecimiento detectadivaganti, el colegio procedera de
acuerdo con lo indicado en la Ley N° 20.000 denunciando en fdmmeeta a Carabineros de Chile,
Policia de Investigaciones o Ministerio Publico, sin perjuicio, de comunicar inmediatamente a la
familia.

A continuacionse explicita el actuar del Colegio frente a distintas situaciones relacionadas con el
consumo de alcatl y drogas en nuestra comunidad escolar.

1.

El responsable de aplicar el protocolo esGelordinadorde Ambiente dahcargadode Convivencia
Escolar.

La Coordinaciorde Apoyoprocedeg a colabear en el plan decompafiamiental o los alumnos
con los profesionalesorrespondientes

En caso de que un alumno llegue al Colegiostgmos evidentes de haber consumigdcohol u
ottadrogad S AYF2NXI Yl RNB2 a2 LY RRARBRSEN)I R2a & asS f Sa
inmediatamente del estalecimiento para su proteccion y la de la comunidad. Se activa el
protocolo y de acuerdo al debido proceso se aplica las medidas formativas, disciplinarias y
reparatorias con el alumno, si procedieran.

En el caso de que uadulto de la comunidad escolatelgue con signos evidentes de haber
consumido alcohol u otra drogey? &S S LINGBNIS V&R {1 /25ROy St OF 42 R
Fdzy OA 2y I NE2ZRRGH & /28 SHAGRdzr N3 RS | OdzZSNR2 |, £ 2 S:
Higiene y Seguridad.

El porte y/o uso de tabaco y/o alcohol y/o drogas por parte de los aumxy | Os GA Rl R
Sa02f I NBa 2 NBLMBS SOAYIHRROHNI /I2fSIIARI YAT AL @&
w83t YSydz2 O2vyDSHGY HO 2 BMNBHENE I RiluertoNd las Bédidds O
explicitadas en el mismo.

El poseer, transportar, guardar, transportar consigo, sustancias o db&ad (i dzLJS T OA Sy (i
AAO020NFLIAOEFE& LIRNJ LINGS RS dzy Ffdzyy2 RSt [/ 2fS=
Reglamentoy se OlidzZt N3} RS | OdzS§NR2 | f | &, s feuicid bedlas S E LJf .
acciones legales que correspondan.

9ait GSNI¥AYI Yl IRSHaHSe NIRP KNd UR2 RS |t O2K2f 2 F
por parte de los adultos de la comunidadn el caso de ser funcionarios del mismo, las

consecuencias frente al incumplimiento de esta norma se estipulan en el Reglamento de Orden,
Higiene y Seguridad, sin perjuicio de las acciones legales que correspondan.
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En caso de existir antecedentes de ga¢’ | € dzYy 2 Sadt Qedfogady i Sefteszle | £ O2
realizar la labor preventiva educacional:

T {S OAGIN} I SyiNFBJmadies yolaodkkagdog pafa cdmpafitidrinacibd: R NB &
con el objetivo de unificar criterios de apoyo almaho.

9 {S O2NRIN} dzy LI2AtySIQRY 2dzy
FLR2RSN}YR2a [|Ll2e2 O2yp9 yzy SE&
seguimientosistematicade laevoluciéndel alumno.

& Q2YaiRENI NBES y ¢
$

R
$ISGEtrr 2O AR E ( 1KY 2

En ete Plan de trabajo o Intervencidnse egablecef@n los acuerdos y compromisosque todos
los adores involucrados que asumen en la situacion de consumo. Casiderara aciones y
compromisos anivel individual, familiar y del colegp.

Encasoque seanecesarb, se evalara lanecestlad de soliciar apoyo profesibnal externo al
establecimento. Se considerara principalmente apoyo del SENDA, atencion de salud en el
Cmsultorio o en el Centro de S#ud Familiar (CESFM) mas cercano, o con el profesonal
egoecialzado que lafamilia séiale, con quienesel esablecimierto educacianal deberiatener una
coordinacin permanente. De todos nodos, el Bcargado deberétener maeria de prevencion y
tratamiento de consumo.

Seasegirara el derecho que tienenlosnifios, nifiasy jovenesa dar continuidad asus estudios.

La Coordinadn de Apoyoabrird un regigro del casoy junto alegudiante, hard un seguimiento
periodicode loscompromisosasumido ylasaccionesa seguir.

Acciones, segun sea el caso y si corresponden, tales como:

1. Cmsegria,orientacion, ledurasy trabajos de investigactn a nivel individual.

2. Sesimesde unprograma de prevencion de drogas talleres de gooyo psicosocial opedagdgeos a
nivel grupal.

3. Cwmsegria, Gtareas para la ¢ a ly &esimes del programa de drogas, el que lo sustituya, a
nivel familiar. En ede sentido esprecisoremarcar a logpadres yapoderados que esuna lkabor
conjuntay que ellostambién sonadores principales en el procesode aconparamiento del nifio.

4. En el caso de requerir apoyo para definir las vias de aaion, para que los mienbros de este
equipo aconpafien la referencia del caso alos programas de prevenciéon o tratamiento, segin
corregponda.

5. ElEncargalo realizara la referencia a Gonsultorio de sdud o al centro de salud familiar, en las
comunasdonde exist, como sogedcha de necestlad de tratamiento GES, @rantias eylictasen
sald para adolescentes consumidores problematicos de drogas, con todos los atecedentes
disponibles y los requisitos de atencion. De lo anterior debera informar al Director. El
edablecimento seeximede cualquier responsabilidad respecto de cualquier situacibn que en
estos centros pudiere derivarge, siendo de responsabilidad final de los padres y apoderados
elegir libremente el centro de sauid (publico o privado) parala atencion del egudiante.
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6. Cuatiuiera sea lanaturaleza de lainstitucion de referencia, los padres yapoderados procuraran y
autorizaran que éstasinformen sistematicamente respedo a la participacion del estudiante y su
familia en lasadividadesprogramadas,asicomo del logro de losobjetivos.

7. Serealizaranreunionescon el egudiante, llevendo una bitacora de registro del cumplimiento de
los compromisos.

8. Serealizara reunion con los apoderados para evalar el avance del Plan de Intervencion.

La ejecucion de las acciones de acompafamiento del que pueda ser sujeto un estudiante, no lo
eximiran de las medidas ancionatorias o disciplinariague pudieren aorresponderle s hubiere
cometido algun otro acto que de acuerdo al Reglamento interno de convivencia escpkgaque las
haya cometido o no bajo la influencia de drogas o alcohol. En tal ca®, se aplicarael procedimiento
establecido en el mismoen los protocolos de accion correspondientes, segun el tipo de conducta

que setrate.
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ANEXGS:
PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE SALIDAS PEDAGOGICAS.

Alameda, considertas salidas pedagogicas como parte de un proceso de ensefianza y aprendizaje.
Cada uno de los docentes de nuestro establecimiento puede llevar a cabo las salidas a terreno en sus
respectivos sectores de aprendizaje, es por esto que estas salidas se haesaring como una forma

de complementar el trabajo realizado al interior del aula. De lo anterior se desprende de un protocolo
de salidas pedagdgicas, que las norme y las regule. Esto es para cautelar que se cumpla con el objetivo
de enriquecer el procestesarrollado en el aula, y por otra parte, se asuman las responsabilidades que
fundamentalmente le corresponden al apoderado autorizando por escrito la salida de su hijo fuera de

la CEP.

Asi entonces el siguiente es el protocolo de salidas pedagdgicas:

1. Las salidas pedagdgicas deben estar consideradas y programadas en la planificacion del sector de
aprendizaje correspondiente. Por tanto sera la coordinacibn académica quien visara en primera
instancia la factibilidad de la salida a terreno. 2. El dexemin cuatro semanas de anticipacion,
presentara la planificacion, la guia de aprendizaje y el instrumento de evaluacion para la actividad,
siendo respondido por la coordinacion académica con una copia timbrada. No se autorizara las salidas
pedagogicas queo cumplan con este requisito de tiempo y que no respondan a las planificaciones.

3. El docente debera llenar la pauta de solicitud de salida a terreno, con la informacién que esta
requiere.

4. En ambitos de gestion de la salida pedagdgica, la segustincia es la coordinacion de
comunicaciones, quien cautelarda que el docente presente la autorizacion de la coordinacion
académica, y asi, proceder a conseguir espacios lugares, enviar el oficio al ministerio en conjunto con la
secretaria general. Cabdestacar que la disponibilidad de lugares gubernamentales, publicos o
privados no dependen de ninguna de las coordinaciones. Por lo que si ird a un lugar con mucha
demanda de participacion preveer el tiempaficiente

5. Después del punto cuatro los @mtes pueden retirar de la central de apuntes las autorizaciones a
las salidas pedagdgicas que deben ser firmadas por los apoderados. Es importante que las
autorizaciones deban ser entregadas a la Coordinacion de Ambiente antes de la salida

6. El docentea cargo de la salida pedagdgica, debera hacer llegar todas las autorizaciones escritas de
los alumnos al coordinador de comunicaciones.

7. Es politica de la direccion del Centro Educativo y del Ministerio de Educacion que ningun estudiante
salga del Cebio, si no tiene la autorizacion escrita de sus padres o apoderados, Si lo anterior no es
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cumplido el estudiante permanecera en el colegio desarrollando alguna actividad previamente
preparada por el profesor.

8. En virtud del punto 7, el profesor respabte de la salida y, el Inspector de nivel con la supervision
del coordinacion de ambiente deberdn cumplir con esta disposicién, no aceptando por ningiin motivo
autorizaciones verbales o telefonicas.

9. El Coalinador deAmbiente cautelara que se cumptaadnterior, para lo cual tampoco aceptara que
un docente o un apoderado, se hagan responsables de la salida de un estudiante que no cuenta con la
autorizacion escrita.

10. Una vez cursada y aprobada la propuesta de salida pedagogica, sera la coordieacion
comunicaciones quien informara sobre la salida a través de la tramitacion correspondiente al
MINEDUC.

11. La coordinacion de comunicaciones, dara aviso al consejo de coordinacion sobre el despacho y
recepcion por parte del MINEDUC del oficio que rinfo la Salida Pedagogica; esto debe ser
considerado como un elemento primordial para poder salir del Establecimiento. Para lo anterior, todo
debe estar coordinado 12 dias habiles previos a la salida, sino el aviso al ministendlitdnes

12. Es respusabilidad de los que autorizan las salidas del docente velar por la seguridad de los
alumnos y que se cumplan todas las indicaciones que establece la Superintendencia de educacion en
su circular N°001, version 4 (anexo N°1). 13. Toda salida pedagdgozodédr con la documentacion
necesaria para poder operar con el seguro escolar, esto se traduce en que el docente a cargo debe
llevar: copia del oficio presentado ante el MINEDUC y unas Copias firmadas del seguro escolar. 14.
Junto a ello, el docente tienque dejar en la coordinacion de ambiente nimero movil en caso de
emergencia, asi también el docente debe llevar registrado un nimero del Centro Educativo y algun
celular de la coordinacién de la ambiente.

Anexo N°1

CIRCULAR 4#l°. SUPERINTENDENCIBE EDUCACION ESCOLAR BSTABLECIMIENTOS
EDUCACIONALES SUBVENCIONADOS MUNICIPALES Y PARTIGOR-2RBSP&ina 71 y 72
Extracto de requerimiento de la Superintendencia. Las Salidas Pedagdgicas que se planifiquen,
organicen y realicen cursos y/o grupos a@emnos de un establecimiento educacional seran de
responsabilidad del Director y el Sostenedor del establecimiento educacional al que pertenezcan los

alumnos respecto de los siguientes temas:
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T Velar que la Salida Pedagogica se encuentre organizasaundin educativo.

1 Resguardar que la Salida Pedagogica cuente con el financiamiento necesario.

1 Revisar que la empresa de transporte cuente con todas las autorizaciones, documentacion y
requisitos necesarios para realizar este tipo de actividad \egige el Ministerio de Transporte.

1 Revisar que todos los alumnos que participan cuentan con la autorizacion escrita de los padres y/o
apoderados.

1 Establecer los protocolos de accién en caso de accidentes.

1 El Director del establecimiento y el Sostdor deberan reunir con la debida anticipacion todos los
antecedentes de la Salida Pedagdgica, con el fin de resguardar la integridad de los estudiantes y
cautelar el cumplimiento de los requisitos (autorizacion escrita de los padres y/o apoderados,
anteeedentes del profesor(es) que acompafara a los alumnos, documentos del medio de transporte
que se utilizara, al dia y antecedentes del conductor).

1 El Director del establecimiento debe informar, con 10 dias de anticipacion al Departamento
Provincial de Edwacion o donde el Ministerio de Educacion determine, todos los antecedentes del
viaje de estudio con el fin de tomar conocimiento.

1 El Director debe mantener disponible en el establecimiento toda la documentacion referida a los
antecedentes del viaje parsu posible revision por parte de los Fiscalizadores de la Superintendencia
de Educacion. Al respecto debe disponer a lo menos: la autorizacion de los padres y apoderados
debidamente firmada, nombre completo del profesor(es) que ira a cargo de los alufotoespia de

la documentacion del medio de transporte que se utilizara en el traslado de los estudiantes (Namero
de patente, permiso de circulacion, y Registro de Seguros del Estado al dia), los antecedentes del
conductor (Licencia de Conducir al diapia del oficio con el cual informé al Departamento Provincial

de Educacion los antecedentes del viaje y el expediente entregado por el Departamento Provincial de
Educacion.

1 El Establecimiento y los padres y/o apoderados podran solicitar a la Subdacdetd ransporte, a
través de la pagina web www.fiscalizacion.cl/index.php/solicitucigrola-busesen-girade-
estudios/, la fiscalizacion del transporte que se utiliza en el traslado de los alumnos en los viajes de
estudios.

1 Para efecto de cobrosedsubvencién, los viajes de estudios seran considerados cambio de
actividades, por lo tanto, el Sostenedor podra cobrar subvencién por aquellos alumnos que participen
en el viaje, siempre y cuando cuenten con toda la documentacién solicitada anteriormente
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ANEXQ®:
PROTOCOLO PARA CLASES ONLINE
(ANO 202@: 2021)

El siguiente documento es el protocolo dso y procedimientos de la Plataforma$3room y de la
aplicacion Meeen clasey actividadesanto sincronicazomo asincronica

Las orientaciones que se expresan en este documento complementan el Reglamento de Convivencia
Escolar con el objetivo dgoyartodos losproces® que se realizan erclases en linea por la situacion

de pandemia en que se encuentra nuestro pais

Estas d@voreceran la interaccion entr@rofesores(as), educadores(as) diferenciales, psicologas,
fonoaudidlogasinspectoregas) coordinadoregs)y los estudiantes.

1. Esta actividad se regira bajo el Manual de Convivencia Vigente.
2. El estudiante recibira una invitacion a participautha clase especifica por medio de un correo
enviado por el profesor(a) que organiza y convoca la sesion, esto se hara a través de su cuenta de
correo institucional.
3. Para ingresar a una clase lo debera hacer de su cuenta de correo institucionagriealiao el
profesor(a) no autorizara el ingreso del estudiante con otra cuenta de correo distinto al asignado por el
colegio.
4. Si un estudiante no puede participar en la clase debe informar y/o justificar a su profesor de
asignatura con copia a sugbesor(a) jefe.
5. Los estudiantes deberan estar conectados a lo menos 2 minutos antes del inicio de la clase con su
microfono muteado y sin manipular ninguna herramienta de la plataforma meet y con los materiales
necesarios a ocupar. Ejemplo: cuaderagj4; entre otros.
6. Se sugiere contar con un espacio que reuna las condiciones adecuadas para trabajar.
7. Los apoderados no pueden participar o intervenir en las clases.
8. Los jovenes deberan respetar los horarios establecidos.
9. Al momento de ingsar a la clase online deberan:
a) Activar su camara y mantenerla durante toda la clase encendida siempre y cuando cuente
con ella, a menos que el profesor lo solicite para mejorar la comunicacién. Con el objetivo de
favorecer una interrelacion mas cercagratre los participantes.
b) Bloquear su micréfono, para evitar ruidos que entorpezcan el desarrollo de la actividad y
activarlo sélo cuando el(la) profesor(a) lo indique.
c) El estudiante durante la clase no puede manipular ninguna herramienta de fanohata
meet
10. Es importante mantener una adecuada presentacion personal, evitando estar en pijama, acostado
0 comiendo. Tampoco utilizar accesorios que puedan distraer a los demas. Ejemplo: anteojos oscuros,
gorros; entre otros
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11. Podra realizar todasis consultas a traves del chat, en el cual quedaran registradas y almacenadas
todos los comentarios, intervenciones, dudas y/o consultas realizadas durante la sesion, por tal razon,
se solicita cuidar lo que se escriba en el chat del grupo.

12. La classeréa grabada con el objetivo de "dejar registro de la actividad realizada".

13. Este es un espacio formal de aprendizaje por lo que deben cuidar su vocabulario y formas de
expresarse.

14. No esta permitido sacar, viralizar, compartir y/o publicar fdm#s videos realizados por
R20Sy(iSa &xk2 O2YLJ}I 3SNRPa LI NGAOALIYy(HGSa RS €I
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15. Se debe respetar la propiedad intelectual de los profesores por lo que no esta permitido compartir
fotos, audios, archivos, clases o videos realizados por el docente sin su consentimiento.

Mcd b2 S&dGt LISNXEIARAGNDL ENBEE NP & leRd0FsdcdlizalsS € 2 &
con algun docente y/o compafiero participante de la sesion.

17. Es importante que tengan presente que si su comportamiento no es el adecuado en este espacio
de trabajo, el profesor podra exiiflo de la sesion de trabajo e informar a Inspectoria quien ejecutara

lo que sefiala el Reglamentle convivencia y se comunicalgapoderado.

18. Deben recordar que el Manual de Convivencia del Colegio tiene plena vigencia y que este también
regula lagelaciones interpersonales que se dan en el espacio virtual (Articulo 8, indicador 16).

19. El(la) profesor(a) dara aviso 2 minutos antes de finalizar la clase, para que se inicie la desconexion
de los participantes.

20. Recuerden que ante cualquier colta se debe dirigir al profesor(a) correspondiente a su correo
utilizando su cuenta institucional.

21. Ante cualquier dificultad técnica se debe escrilsibaorte @salesianosalameda.cl

22.La grabaciode la clase no sera entregada, si eventualmente un estudiante necesita los videos,
debido a que comparten el computador o celular con mas miembros de la familia, pueden solicitarlos a
través de un correo al profesor(a) respectivo con copia al coordindDe@rtamerto

correspondiente.
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ANEXAO:

PROTOCOLDEPREVENON YACTUACION ANTE CASO
SOSPECHOSO O CONFIRMADO DE-C®DVID

1. INTRODUCCION

El presente protocolo se articula particularmente a partir de la necesidad de generar lineas de
accion preentivas frente a la condicion de pandemia que se encuentra el pais producto del Covid
19.

Nuestra casa de estudio, haciendo alusion a uno de los pilares fundamentales de nuestra
LINR LJdzS&a G SRdzOF GAGFEX Ga9f &aAaadSyl tINBpdtaytai g2 |
incorporar los siguientes elementos que permitiran un mejor funcionamiento de la escuela en

contexto de pandemia.

U Definicion de conceptos.

U Indicaciones y procedimientos frente a contactos estrechos y bajo riesgo.
U Procedimientos frente a cas sospechosos de Co\ié.

U Acciones frente a casos confirmados de Gd@cn estudiantes.

U Protocolo de alerta temprana frente en contexto de Cel&d

U Protocolo para Docentes y Asistentes ante Ga@d

U Procedimientos de sanizacion y limpieza

2. OBJETIV®

U Establecer lineamientos y recomendaciones para la prevencién y gestién del contagio
por Covidl9, considerando las definiciones del MINSAL y MINEDUC, adaptaciones
extranjeras y otras fuentes.

U Lograr que el colegio sea un lugar seguro y protegido pados, fisica y

emocionalmente.
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b)

b)

U Posibilitar el pronto acceso al proceso de ensefianza/aprendizaje presencial y el
reencuentro sin contacto fisico y corfedentes medidas preventivas.
U Dar confianza a las familias de los alumnos y colaboradores sobmgidaehy cuidado

del colegio para prevenir el contagio con Cel4d

3. ALCANCE

El presente protocolo es aplicable para todos los miembros de la Comunidad Educativa Pastoral
de Salesianos Alameda

4. RESONSABILIDADES

4.1Direccién del Establecimiento y Rectoria
Es responsable por la salud y seguridad del alumnado del colegio.

Es responsable de proveer todos los recursos necesarios para el normal desarrollo de las
actividades y que permita el cumplimiento de este procedimiento, con el fin de prevenir los
posibles contagios entre estudiantes y/o funcionarios.

Liderar la implementacién y correcta aplicacion de normas de procedimientos, salud y

seguridad en el Centro Educativo.

4.2 Coordinacion de Ambiente
Es responsable de coordinar la adecuada aplicacion de lasi@es@n los procedimientos de

caso sospechoso de Covié.
Es responsable de instruir al personal del Area de Ambiente en la aplicacién de procedimientos

de caso sospechoso de Cotial

4.3Coordinador Area de Administracion
Es responsable de gestionaproveer los implementos necesarios pgseoteccion de todos los

funcionarios (a).

Es responsable de gestionar la sanitizacion de las dependencias gspacios que seran

utilizados.
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5. CONCEPTOS

5.1Clasificacién de riesgo de contagio segun el Ministerio de S@idsal)
5.1.1 Contacto de alto riesgo

Contacto estrechoEs quien ha tenido contacto con un caso confirmado de GO%IDesde el

inicio del periodo sintomatico hasta después de haber sido de alta segun los criterios vigentes:

i

Haber mantenido mas de 15 mingale contacto ara a cara, a menos de un metro sin el uso
correcto de mascarilla.

Haber compartido un espacio cerrado por 2 horas o mas, tales como oficinas, salén de
reuniones, salas de clases, comedores, gimnasios, bafgssietel uso adecuado de nuasilla

Vivir o pernoctar en el mismo hogar o lugares similares a un hogar, tales como, hostales,
internados, instituciones cerradas, hogares de ancianos, hoteles, residencias, entre otros.
Haberse trasladado en cualquier medio de transporte cerrado apuméemidad menor de un
metro por dos horas o mas, sin el uso adecuado de la mascarilla

Viajeros provenientes del extranjero, independiente del pais de origen, se manejan como

contacto de alto riesgo
5.1.2 Contactos de bajo riesgo

Corresponde a personas quefon contactos de caso confirmado o sospechoso de GO8/ID

pero que cumplieron con las medidas de proteccién personal. (Usaron mascarilla de manera

apropiada, otros elementos de proteccion personal, cumplieron con el distanciamiento social

minimo de 1 m&o y con las medidas de higienizacién pertinentes como lavado de manos y/o

aplicacion de alcohol).
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6. INDICACIONES PARA CONTACTOS DE ALTO Y BAJO RIESGO

6.1Indicaciones para contactos de alto riesgo segun el Ministerio de Salud (Minsal)
a) Cuarentena en su dowilio por 14 dias desde la fecha del uUltimo contacto de alto riesgo con el

caso confirmado.

b) Seguir indicaciones y tratamiento médico segun indicaciones del profesional que lo asistio.

6.2Indicaciones para contactos de bajo riesgo segun el Ministerioaad(Minsal).

Debe seguir medidas generales de higiene y distanciamiento social, sin necesidad de

aislamiento domiciliario, estas son:

i Distanciamiento social

i Mantener una separacion fisica de al menos un metro de distancia.

i No tener contacto fisico ahkidar o despedir.

i No debe compartir articulos de higiene personal, ni de alimentacion con comparieros.

i Realizar higiene de manos frecuente: lavado con agua y jabdn o aplicar solucién de alcohol (gel
o liquido).

i En caso de estornudar o toser, cubrirse lazg boca con pafiuelo desechable o el antebrazo.

U Los pafiuelos desechables debe eliminarlos en forma inmediata en recipiente con tapa.

i Sila mascarilla se humedece, cambiarla lo antes posible.

7. PROCEDIMIENTOS FRENTE A CASOS SOSPECHOSO$DE COVID

7.1Caso sspechoso al ingreso del establecimiento.
U Toda persona al ingreso del establecimiento sera monitoreado con toma de temperatura, Si

esta es sobre 37,8 se tratard como caso sospechoso deI@vid

U0 Quién presente sintomas sera monitoreado en sala de aislami@aboratorio de ciencias
acondicionado para la ocasion) junto a una TENS

U Se tendran que utilizar siempre los elementos de seguridad. (mascarilla, guantes, protector
facial, protector de ropa).

U Informar al apoderado y entregar detalles de los sintomawmiméddos por el alumno.
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Se solicita el retiro del alumno del establecimiento y se pide evaluar sintomatologia en casa y
realizar PCR.

Se aplicara Rutina de higiene y desinfeccion en espacios de uso de estudiante con sospecha de
Covid19.

Apoderado debe infonar al establecimiento resultado de PCR. (de 3 a 5 dias)

De ser resultado de PCR negativo, el apoderado(a) debe presentar certificado médico al colegio,
para poder reintegrarse a las actividades académicas.

De ser positivo el PCR se seguiran procedimgedt Protocolo de caso confirmado de Cevid

19.

7.2 Caso sospechoso de covi® al interior de la sala de clases.
En caso de haber un posible sospechoso dentro de sala de clases, los alumnos deberan ser

observados por el profesor y/o la asistente de aulagnges seran los que deberan informar al
inspector que este en turno en pasillo. (se buscaré la forma de avisar lo mas cautelosamente, ya
sea con una tarjeta en la puerta y en el puesto del alumno sin que se sienta aludido ni
levantando sospechas entre sumparieros).

Inspector que esta en turno de pasillo llevara al alumno a zona de aislamiento.

Personal a cargo de zona de aislamiento llevara a cabo protocolo de accion en caso sospechoso
de covid19.

7.3Caso sospechoso de covl® en horario de recreo

Se tendra siempre visible informaciéon de los sintomas a los que hay que estar atentos,
complementar con preguntas claves para tener la mayor cantidad de antecedentes en la menor
cantidad de tiempo posible

En caso de ser un posible sospechoso en horario deaeced interior del comedor diario, los
alumnos seran observados por personal de turno en patios, ya sea por inspectores y/o
asistentes de aulas y/o profesores en caso de encontrarse en el recreo, los cuales daran aviso

para poder iniciar el protocolo anéenencionado.
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8. ACCIONES FRENTE A CASO CONFIRMADOS DE ALUMNOSLIEN COVID

U La Direccién del Establecimiento entregara informacion de los contactos estrechos del caso
confirmado, si es requerido por la Autoridad Sanitaria, que contendra a los menos Nombre,
R.U.T. teléfono u otra.

U El MINSAL conjuntamente con la Direccion del Establecimientos, le correspondera evaluar la
suspension de las actividades escolares y/o cierre de local, como asimismo su reapertura

U Reforzar medidas de prevencién de COWDa todoslos alumnos y trabajadores del colegio
gue no son contactos estrechos del caso confirmado.

U Proceder a la desinfeccion y limpieza del establecimiento segun lo establecido en el Protocolo
de limpieza y desinfeccion.

9. PROTOCOLO DE ALERTA TEMPRANA EN CODH EEXODEL9

Con el objetivo de complementar nuestro protocolo y en relacion a la suspension de clases
presenciales, presentamos el siguiente cuadro elaborado por el Ministerio de Educacion en
conjunto al Ministerio de Salud.

1 Contacto estrecho

‘' 7~ Contacto estrecho
@ dentro del
establecimiento

(estudiante, docente,
asistente o miembro

Solo la persona /\
determinada como

contacto estrecho

debera cumplir cuarentena

por 1 dias. No se suspenden
las clases presenciales nien el

Contar con un resultado
negativo de test PCR para
COVID-19 no eximira a la

persona del cumplimien-

to de la cuarentena, quien podra
continuar con sus actividades
académicas de manera remota.

del equipo directivo).

Un estudiante es
caso confirmado
o probable de
COVID-19.

= Trabajadores/as

Un docente, asistente
de la educaciéon
o miembro del

equipo directivo es
caso confirmado o
probable de COVID-19.

4 Dos o mds casos

Dos o mds casos
confirmados o
probables de
COVID-19 dentro
del establecimiento.

curso ni en el establecimiento.

El estudiante afectado debe-

ré cumplir aislamiento por 11 /\
dias. Si el estudiante afecta-

do asistio al establecimiento

en periodo de transmisibilidad®, todas las
personas que conformen su curso debe-

ran cumplir cuarentena por 11 dias desde
la fecha del dltimo contacto con el caso.

contacto estrecho con el caso

positivo o probable de COVID-19

deben cumplir aislamiento por 11

dias. La SEREMI de Salud respectiva indica-
ra al establecimiento si se deben suspender
las clases presenciales de cursos, niveles,
ciclos o del establecimiento completo.

Todas las personas que tuvieron /\§2

Los afectados deberén cumplir
aislamiento por 11 dias. Si los ca-

sos asistieron al establecimiento

en periodo de transmisibilidad®,

la SEREMI de Salud respectiva indicara
al establecimiento si se deben suspender
las clases presenciales de cursos, niveles,
ciclos o del establecimiento completo.

Las personas en
aislamiento po-
dran continuar
con sus acti-
vidades académicas de
manera remota siempre
que sus condiciones de
salud lo permitan.

Las personas en
aislamiento po-
dran continuar )
con sus acti- S
vidades académicas de
manera remota siempre
que sus condiciones de
salud lo permitan.

Las personas en

aislamiento po- Q

dréan continuar )
| w— 4

con sus acti-

vidades académicas de
manera remota siempre
que sus condiciones de
salud lo permitan.

Fuente: sigamosaprendiendoineduc.cl
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Ante cualquier caso confirmado o probable de Cd#ddentro de nuestra comunidad
educativa, seré el Director quien debera contactar al Jefe Provincial de Educacion y a la Seremi de la
Salud respectiva, quienes determinaran las medidas a tomar.

En relacion al periodo de transmisibilidad, se consideraran 2 dias antes del inicio de sintomas

para casos sintomaticos o 2 dias antes de la toma de PCR para casos asintomaticos

10.PROTOCOLO PAR®CENTES Y ASISTENTES ANTECQ®OVID

A todas las pers@s que ingresan al colegio para cumplir alguna actividad se les segtar

rigurosamentdas siguientes orientaciones de cuidado persor@@ngunitario.

1. Alingresar al colegio se debe tomar la temperatura.

no

Eliminar los saludos entre personas que igqy#n besos, abrazos y contacto fisico,
reemplazandolos por rutinas de saludo a distancia.

Usar en todo momento mascarilla

Frecuente lavado de manos.

Uso de alcohol gel.

Respetar la sefalética que orienta los desplazamientos

No se debe compartir elementpgrsonales

Respetar en todo momento la distancia social de al menos dos metros.

© © N o 00 bk~ W

Ventilar la oficina regularmente

10. De usar el comedor se debe ocupar un lugar por medio, cuidando la distancia que corresponde.
(no se debe compartir ningun elemento peragrservilletas, cubiertos, platos, tazones, etc)

11. De alimentarse en la oficina se puede realizar sin mas personas en su interior.

12.La persona que presenta alguno de los sintomas atribuibles al coronavinsdifopermanecer

en el colegio.
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10.1 Rutina de ingeso al colegio para los estudiantes

Ingresar por la porteria oficial respetando la sefialética de tragladespondiente.
En la porteria sdebeusar pediluvios con desinfectante

Elestudiante debera llegar y permanecer siempre con mascarilla

Al ingesodebenlimpiar los zapatos en el pediluvio, recibiendo alcohal gel
Permitir que se controle su temperatura.

Debera traer sélo el material de trabajo correspondiente a sus clases

Se encuentran prohibidos los saludos con contacto fisicos de cuaigoier t

Al ingresar el alumno se debe dirigir al lugar correspondiente de su clase

© © N o 0 B~ w DdPRE

En la sala de clases el alumno debe permanecer en su puesto. Evitando transitar en el interior de la
sala, taller o laboratorio.

10. Los alumnos no podran compartir materialesti@ddajo y elementos de tipo personal.

11.El alumno No podra ingresar al establecimiento si presenta alguno de los sintomas atribuibles al

coronavirus, se llamara a su apoderado ggra lo pueda venir a retirar.

10.2 Durante el recreo

1. Los estudiantes deberdalir de la sala, laboratorio o taller en orden.

2. En el patio deberan mantener distancia de al menos dos metros de sus compafieros o adultos de la
comunidad.

3. Al volver a clases después del recreo se debe realizar en orden ingresando de a uno a la sala,
laboratorio o taller.

4. Se debe evitar las aglomeraciones y actividades de contacto fisico.

5. Paraingresar al bafio es necesario respetar su turno.

6. Al finalizar el recreo todos se deben lavar las manos.
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10.3 Momento de colacion
La alimentacion que traiga desde &sa debe venir en bolsa plastica cerrada.

El alumno podra consumir su colacién soélo unavez.

Durante el consumo de su colacién los alumnos deberan mantener la distancia de a lo menos dos
metros de sus compafieros.

El alumno podréa consumir su colacion podavado de manos

Se encuentra prohibido compartir alimentos

Debera eliminar los desechos en bolsa plastica en los basureros respectivos.

10.4 Estudiantes que requieren JUNAEB
Respetaran las orientaciones para recibir la alimentacion frio o caliente segésponda.

Si se entrega colacion fria, la recibe y la guarda para consumirla en
Previo a recibir alimentacion debera lavarse las manos.
Si se distribuye colacion caliente se podra consumir en el casino utilizando los lugares sefalizados.

Debera mantenedistancia de a lo menos dos metros de compafieros y adultos.

10.5 Rutina de salida del colegio

Al finalizar la jornada escolar, los alumnos deberan ordenar y guardar sus cosas
Salir en orden de la sala, laboratorio o taller.

Después de la hora de salidasewpodra permanecer en el establecimiento.
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11.DISTRIBUCION

11.1 Distribucion de los cursos
Los cursos se distribuirdn entre la sala N°1 a N°18.

La sala estara presente en la distribucion para el ingreso y salida del colegio, bafios y distribucion

en el patio

11.2 Distribucion ingreso y salida
El ingresoy salida se realizard por la puerta principal y la entrada del gimnasio (ambas en la calle

Cumming) segun la siguiente distribucion:

Puerta principal Puerta del gimnasio

Salas N° Salas N°
1-2-3-4-5-6-7-8-9 10-11-12-13-14-15-16-17-18
11.3 Distribucion de las salas

11.3.1 Sector Romero
Segundo Piso: salds1y 2

U Tercer Piso: sala¢°3 y 4

i
(il
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11.3.2 Sector Bulnes

U Primer piso BulnesSalas N° 5y 6
U Segundo piso BulneSalas N°-8-9-10-11-12
U Tercer piso BulnesSalas N° £34-15-16-17-18

11.4 Distribucion de bafos

U Se encontraran tres bafios disponibles para el uso exolds los estudiantes, bafio A, By C.
U En cada bafio se encuentra demarcado el aforo maximo permitido.

U Para su distribucion se considero la cantidad de 6 salas por bafio.

La distribucion es la siguiente:

Bafio A Sector Cumming

Salas N° 1-2-3-4-5-6 Bafo C Sector Romero

Salas N° 13-14-15-16-17-18

Baiio B Sector Romero
Salas N° 7-8-9-10-11-12
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